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ค าน า 

  ก.จ., ก.ท. และ ก .อบต . ก าหนดให้ “แผนอัตราก าลัง 3 ปี” เป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ตรวจสอบการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และเมืองพัทยา 
ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล            
ไม่ให้เกินก ว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ            
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542  และ  ได้มีหนังสือ ส านักงาน ก .จ. ก.ท. และ ก .อบต .           
ที่ มท 0809 .2/ว 70  ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563  แจ้งเรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี              
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256 4-2566  โดยจะต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับเดิมจะครบก าหนด นั้น 

เทศบาลต าบลเทพาลัย  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2564-2566 ขึ้น ในรูปแบบของคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล           
ได้ท าการถึงวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และก าหนดภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาในช่วงระยะเวลา 
3 ปีข้างหน้า ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดค ล้อง
กับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแบ่งออกเป็นด้ าน ๆ                  
ตามความเหมาะสม เช่น ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมือง ด้านการบริหาร      
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม เป็นต้น เพ่ือให้ทราบว่าในแต่ละส่วนราชการมีภารกิจอะไรที่จะต้อง
ด าเนินการในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า และอยู่ในอ านาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือตามนโยบาย 

ทั้งนี้ ได้ วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม รวมถึง
แนวทางในการเข้าไปแก้ไขปัญหาหรือด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ SWOT เพ่ือให้การ
ด าเนินการเกิดประโยชน์สูงสุดและอยู่ภายใต้อ านาจหน้าที่ตา มที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง    
ได้ก าหนดไว้  

  

      เทศบาลต าบลเทพาลัย 
    อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
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1. หลักการและเหตุผล 

  ตามท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก .อบต . ก าหนดให้ “แผนอัตราก าลัง 3 ปี” เป็นเครื่องมือส าคัญ       
ในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และ      
เมืองพัทยา ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล            
ไม่ให้เกิ นกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ            
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 โดยจะต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี      
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.256 4-256 6 ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตรา 3 ปี ฉบับเดิมจะครบก าหนด               
เทศบาลต าบลเทพาลัย จึงต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ขึ้น 
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง ให้สอดคล้องเหมาะสมกับ อ านาจหน้าที่ ปริมาณงาน คุณภาพงาน     
ภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลต าบลเทพาลัย จ านวนลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานในงานนั้น   และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1.1 ประกาศ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก .กลาง )           
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่  22 พฤศจิกายน 2544 และ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน         
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด ) พิจารณา ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า  จะมีต าแหน่งใด 
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวน เท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่าย ด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(อบจ ., เทศบาล , อบต . และเมืองพัทยา ) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ ., เทศบาล , อบต . และ     
เมืองพัทย า) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง        
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด ) ทั้งนี้ ให้เป็นไป          
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง ) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้             
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น      
โดยเสนอคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก .จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ                   
โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น (อบจ ., เทศบาล , อบต . และเมืองพัทยา ) แต่งตั้งคณะกรรมการ       
จัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, 
อบต . และเมืองพัทยา )  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอ บ
อัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  1.3 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2563   
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2563 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 ของเทศบาลต าบลเทพาลัย และให้ด าเนินการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ได ้

  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลเทพาลัย จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ขึ้น  
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2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ เทศบาลต าบลเทพาลัย มี โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ที่เหมาะสม         
ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลเทพาลัย มีการก าหนดต าแหน่ง  ประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล และ
พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

2.3 เพ่ือให้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดนครราชสีมา  (ก.ท.จ.นม .) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลเทพาลัย 
2.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลเทพาลัย สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง พนักงาน

เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลเทพาลัย 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่าง มีประสิทธิ ภาพ    
มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิก ภารกิจงานหรือ หน่วยงาน             
ที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถ ให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และ ตอบสนองความต้องการ            
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลเทพาลัย  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี 

  หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 
มิถุนายน 2563 เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564-2566 ซึ่งหนังสือ
ดังกล่าวได้ก าหนดคู่มือการจัดท าหรือปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2564-2566 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับยังมีข้อขัดแย้งระหว่างคู่มือการจัดท าหรือการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล            
ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 16 ในการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลั ง 3 ปี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงให้ยึดและถือเอาประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 16 
เป็นแนวทางปฏิบัติ  โดยก าหนดไว้ว่า “ในการจัดท าแผนอัตราก าลังข องเทศบาล ให้เทศบาลแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี เป็นประธาน  ปลัดเทศบาล 
เป็นกรรมการ  ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นกรรมการ พนักงานเทศบาล
คนหนึ่งที่ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ ทั้งนี้  การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า          
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้ระบุชื่อและต าแหน่ง หรือระบุเฉพาะต าแหน่งก็ได้ ” โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม     
ในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
(อบจ., เทศบาล , อบต. และเมืองพัทยา ) ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และ     
ตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจน
กฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และ สภาพปัญหา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) เพ่ือให้การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, 
อบต . และเมืองพัทยา ) บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ          
ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการ
อยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ  อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลัง   
ให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การ
จัดสรรก าลังคนบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรา
ก าลงัคน ให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต   

   3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคล ที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้ าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้น งานเป็นไปอย่างประหยัดและ            
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
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   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น             
ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า
ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้      
การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ
ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
  3.4 การวิเคราะห์การะบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวรการจริง (Work process) ในอดีต เพื่ อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง          
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการ ส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณ ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามี
ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย   
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กร มายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลัง         
ที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด /เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิท ธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี ้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สา รบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด          
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน        
มีข้าราชการสูงอายุจ านวน มาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสม          
ขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่ว นเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน     
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังของอ งค์กรอื่น ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบ จ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก . และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข . ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยั งมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง          
ที่เหมาะสม (Right jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใ ช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างาน      
ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืน       
ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่ วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอ ในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
  -  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  -  การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง ร วมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  -  การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะ เป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 สภาพทั่วไปของเทศบาลต าบลเทพาลัย  
 4.1 ประวัติความเป็นมา 
 เทศบาลต าบลเทพาลัยเดิมมีฐานะเป็นสุขาภิบาล จัดตั้งเป็นสุขาภิบาลเมื่อปี  พ.ศ. 2536 ต่อมา
ได้รับการเปลี่ยนแปลงเป็นเทศบาลตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล          
ต าบล เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ .ศ.2542 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่ 116 ตอนที่ 9 ก  
เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2542 และตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.) 
ในการประชุมครั้งที่ 13/2558 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ประกอบกับประกาศเทศบาลต าบลเทพาลัย 
ประกาศ ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง การก าหนดโครงสร้างส่วน ราชการและระดับต าแหน่งของ
เทศบาลต าบลเทพาลัย โดยก าหนดให้เทศบาลต าบลเทพาลัย เป็นเทศบาลประเภทสามัญ  
 เทศบาลต าบลเทพาลัย มีพ้ืนที่อยู่ติดถนนมิตรภาพ – หนองคาย ทางเข้าอ าเภอคง และอยู่สองฝั่ง
ถนนบ้านวัด – เมืองคง ตั้งอยู่ในพื้นท่ีต าบลเทพาลัย มีเนื้อที่ประมาณ 5.20 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 1 
ต าบล 3 ชุมชน/หมู่บ้าน และมีพ้ืนที่ทั้งหมด 5.20 ตารางกิโลเมตร คิดเป็น 3,250 ไร่ แยกเป็น 
       1. ชุมชนบ้านวัด มีพ้ืนที่ประมาณ 3.27 ตารางกิโลเมตร คิดเป็น 2,043.75  ไร่ 
  2. ชุมชนบ้านถนนนางคลาน มีพ้ืนที่ประมาณ 1.06 ตารางกิโลเมตร  คิดเป็น 662.50 ไร่ 
  3. ชุมชนบ้านใหม่สามัคคี มีพ้ืนที่ประมาณ 0.87 ตารางกิโลเมตร  คิดเป็น 543.75  ไร่  

 4.2 สภาพทั่วไป 
  4.๒.๑ ที่ตั้งและอาณาเขตเทศบาลต าบลเทพาลัย ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดนครราชสีมา         
มีระยะทางห่างจากจังหวัดประมาณ 60 กิโลเมตร  และตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของอ าเภอคง              
มีระยะทางห่างจากอ าเภอคงประมาณ 19 กิโลเมตร  มีอาณาเขตดังนี้ 
   ทิศเหนือ         ติดต่อกับบ้านมะค่า ต าบลขามสมบูรณ์ และติดท่ีสาธารณประโยชน์ 
             โคกหนองรังกา 
    ทิศใต้          ติดต่อกับบ้านทุ่งหัวแหลม  ต าบลตาจั่น 
   ทิศตะวันออก   ติดต่อกับบ้านตะคร้อ และบ้านตะคร้อมิตรภาพ 4 ต าบลเทพาลัย 
   ทิศตะวันตก     ติดต่อกับบ้านขาม  ต าบลขามสมบูรณ์ 

  4.๒.๒  เนื้อที ่  
   เทศบาลต าบลเทพาลัย มีพื้นที่ท้ังหมด 5.20 ตารางกิโลเมตร คิดเป็น 3,250 ไร่   

  4.๒.๓  ประชากร 
   ในปี พ .ศ.๒๕63  (ณ เดือน กรกฎาคม 2563) ต าบลเทพาลัยมีจ านวนประชากร
ทั้งสิ้น 2,834  คน แยกเป็นชาย 1,369 คน หญิง 1,465  คน จ านวนครัวเรือน 839  ครัวเรือน             
ขนาดสมาชิกโดยเฉลี่ยครัวเรือนหนึ่งประมาณ  3.38  คน 
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จ านวนประชากรจ าแนกตามหมู่บ้าน 
 

ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ 
จ านวนประชากร 

หมายเหตุ 
ชาย  หญิง  รวม  หลังคาเรือน  

1.  ทะเบียนบ้านกลาง 0 8 7   15 1  
2.  บ้านวัด 9 642 698 1,340 398  
3.  บ้านถนนนางคลาน 10 481 463 944 262  
4.  บ้านใหม่สามัคคี 15 238 297 535 178  

รวมทั้งสิ้น 1,369 1,465 2,834 839  

4.๒.๔  การปกครอง เทศบาลต าบลเทพาลัย แบ่งการปกครองออกเป็น 3 หมู่บ้าน 9 ชุมชน 
ดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน/ชื่อชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ต าแหน่ง 

9 บ้านวัด นายกฤษภรณ์ แถวไธสง ผู้ใหญ่บ้าน 
   - ชุมชนมิตรภาพพัฒนา   
   - ชุมชนสามเหลี่ยม   
   - ชุมชนศาลปูุตา   
   - ชุมชนโพธิ์กลาง   

10 บ้านถนนนางคลาน นายจิระพงษ์      หลงศรีภูมิ ผู้ใหญ่บ้าน 
   - ชุมชนประชาร่วมใจ   
   - ชุมชนประสานสามัคคี   
   - ชุมชนโนนพัฒนา   

15 บ้านใหม่สามัคคี นายจรัญ เฉียงกลาง ผู้ใหญ่บ้าน 
   - ชุมชนสามัคคี 1   
   - ชุมชนสามัคคี 2   
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แผนที่เทศบาลต าบลเทพาลัย 

แผนที่แสดงแนวเขตการปกครองแต่ละหมู่บ้าน 
ในเขตเทศบาลต าบลเทพาลัย  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
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4.๓  สภาพทางเศรษฐกิจ 
  4.๓.๑  อาชีพ 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเทพาลัยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท านาเป็นอาชีพ
หลัก สภาพภูมิประเทศเป็นลักษณะลูกคลื่นลอนลาด พื้นที่สูงกว่าระดับน้ าทะเลประมาณ 150-160 เมตร 



ลักษณะดินเป็นดินเค็ม เกษตรกรส่วนใหญ่ท านาหว่านข้าวดอกมะลิ โดยอาศัยน้ าฝนจึงท าให้ไม่ได้ผลผลิต
เท่าท่ีควร 

  4.๓.๒  การเกษตรกรรม 
1) ราษฎรในเขตเทศบาลเป็นสมาชิกสหกรณ์การเกษตร   จ านวน  150   ครัวเรือน 
2) ราษฎรในเขตเทศบาลเป็นสมาชิกของกลุ่มอาชีพเกษตร จ านวน   70   ครัวเรือน 
3) ราษฎรในเขตเทศบาลใช้แหล่งสินเชื่อเพ่ือการผลิต 

-   กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการเกษตร  จ านวน  53  ครัวเรือน 
-   สหกรณ์    จ านวน   45  ครัวเรือน 
-   ธกส.     จ านวน   78  ครัวเรือน 
-   ธนาคารพาณิชย์   จ านวน     -  ครัวเรือน 

4) ในเขตเทศบาลมีครัวเรือนที่ประกอบอาชีพการเพราะปลูกจ านวน 226 ครัวเรือน 
  4.๓.๓ การอุตสาหกรรม 

ในเขตเทศบาล  มีการประกอบอุตสาหกรรมขนาดเล็ก คือ  
1) โรงสีข้าว     จ านวน  3  โรง 
2) โรงค้าไม้     จ านวน  1  โรง 

4.๓.๔  การพาณิชยกรรม/การบริการ 
-  ตลาดสด     จ านวน  1  แห่ง 
 -  ร้านขายของช า         จ านวน 20 ร้าน 
 -  ร้านขายวัสดุก่อสร้าง       จ านวน  2  ร้าน 
 -  สถานที่จ าหน่ายน้ ามันเชื้อเพลิง       จ านวน  2  ร้าน 
 -  ร้านขายอาหาร         จ านวน 17 ร้าน 
-  อู่ซ่อมรถยนต์        จ านวน  4  โรง 
 -  ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์ จักรยาน 2 ล้อ   จ านวน  4  ร้าน 
 -  ธ.ก.ส. หน่วยเทพาลัย    จ านวน  1  แห่ง 
 -  ร้านตัดแต่งผม – เสริมสวย   จ านวน  6  ร้าน 
 -  ร้านซัก-รีด และเครื่องซักผ้าหลอดเหรียญ  จ านวน  8  ร้าน 
 -  ร้านซ่อมเครื่องอิเลคทรอนิกส์   จ านวน  1  ร้าน 
 -  ร้านขายกาแฟสด    จ านวน   2  ร้าน 
 -  ร้านขายกาแฟโบราณ    จ านวน   1  ร้าน 
 -  บ้านเช่า     จ านวน  25 หลัง 
 -  คลินิก      จ านวน  1  ร้าน 
 -  ร้านอินเตอร์เน็ต    จ านวน   1  ร้าน 
 -  ร้านรับซื้อของเก่า    จ านวน  2  ร้าน 
 -  ร้านอัดฉีดรถยนต์    จ านวน  1  ร้าน 
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 -  ร้านขายอุปกรณ์/สินค้าเกษตร   จ านวน 1  ร้าน 
 -  รีสอร์ท     จ านวน 5  หลัง 

ที่มา : งานจัดเก็บและพัฒนารายได้เทศบาลต าบลเทพาลัย (ข้อมูล ณ เดือน กรกฎาคม 2563) 



        กลุ่มอาชีพ    
1. กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าด้วยจักรอุตสาหกรรม  
2. กลุ่มเย็บผ้าสตรี 
3. กลุ่มท าดอกไม้ประดิษฐ์  
4. กลุ่มผลิตดอกไม้จันทน์ 

4.๓.๕  แหล่งท่องเที่ยว 
   ในเขตเทศบาลต าบลเทพาลัยไม่มีสถานที่ท่องเที่ยวและโบราณสถานแต่อย่างใด 

4.4  สภาพทางสังคม 
  4.4.1  ด้านการศึกษา 

เด็กอายุระหว่าง 6-15 ปี ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ทุกคน และประชาชนอายุ 
15-60 ปี สามารถอ่านออกเขียนได้ร้อยละ 99.99 ในพ้ืนที่เขตเทศบาลมีสถานศึกษา ดังนี้ 
 

ชื่อสถานศึกษา 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนครูผู้ดูแล     

เด็กเล็ก/คร ู
จ านวนนักเรียน 

 
สังกัด 

1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลต าบลเทพาลัย    
(ศ.พ.ท.) 

3 3 42 เทศบาลต าบลเทพาลัย 

2.  โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
      -  อนุบาล 
      -  ประถม 
      -  มัธยม 

11 
2 
6 
3 

15 
2 
8 
5 

233 
46 

151 
36 

ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษา 
นครราชสีมา (สพป.นม.) 

เขต 6 
ข้อมูล ณ เดือน กรกฎาคม 2563 

และมีแหล่งเรียนรู้ มีที่อ่านหนังสือพิมพ์/วารสารชั่วคราว ประจ าหมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน  3  แห่ง 

  4.๔.2  การศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100 และในเขตเทศบาลต าบลเทพาลัย 

มีศาสนสถาน คือ วัด  จ านวน  2  แห่ง ดังนี้ 
1) วัดบ้านวัด ตั้งอยู่ชุมชนบ้านวัด  ต าบลเทพาลัย   
2) วัดบ้านถนนนางคลาน ตั้งอยู่ชุมชนบ้านถนนนางคลาน ต าบลเทพาลัย 

 ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
                          -  มีการท าบุญตามประเพณี  และวันส าคัญทางศาสนา 
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  4.๔.3  การสาธารณสุข 

  ประชากรส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์ จปฐ . หมวดสุขภาพดี ทั้ง 7 ข้อ และในพ้ืนที่เทศบาลมีศูนย์
สาธารณสุขมูลฐานชุมชนและอาสาสมัครสาธารณสุข มีครบทั้ง 3 หมู่บ้าน จ านวน อส ม. ทั้งหมด 59 คน    
บ้านวัด จ านวน 27  คน บ้านถนนนางคลาน จ านวน 22  คน และบ้านใหม่สามัคคี  จ านวน 10  คน 



  มีลานกีฬาหรือสนามกีฬาชุมชน จ านวน 2 แห่ง ประกอบด้วย ลานกีฬาหน้าตลาดสดเทศบาล
ต าบลเทพาลัย และสนามกีฬา (สนามฟุตบอล , วอลเลย์บอล , บาสเกตบอล ) ในโรงเรียนชุมชนบ้านวัด เพื่อให้
ประชาชน เยาวชนได้ออกก าลังกายเป็นประจ า 

4.๔.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   1) ในเขตเทศบาลมีบริการด้านความปลอดภัยจาก สภ .อ.คง คือ จุดสกัดบ้านวัด 
ตั้งอยู่บริเวณทางเข้าอ าเภอคง 
   2) สมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) จ านวน 100 นาย จัดตั้งเมื่อ
ปี 2547  (ข้อมูล ณ กรกฎาคม 2563) 
   3) สถิติเพลิงไหม้ในรอบปี (มกราคม 2562 – ธันวาคม 2562) เกิดเพลิงไหม้
ประมาณ 16 ครั้ง ส่วนใหญ่ไหม้หญ้า ปุาและกองฟาง  
   4) รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ ขนาดความจุ 12,000 ลิตร จัดซื้อเมื่อปี 2547 
จ านวน 1 คัน 
   5) เครื่องดับเพลิงเคมี จ านวน    69     เครื่อง 

6) พนักงานดับเพลิง    จ านวน      -    คน   
7) พนักงานที่ผ่านการอบรมหลักสูตรพนักงานดับเพลิงข้ันต้น     จ านวน   4    คน 

4.5 ระบบการบริการพื้นฐาน 
4.๕.๑  การคมนาคมขนส่ง 
เทศบาลต าบลเทพาลัย อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอคง ประมาณ 19 กิโลเมตร และอยู่ห่างจาก

ศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา ประมาณ 60 กิโลเมตร มีเส้นทางคมนาคม ดังนี้ 
 1) ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2  สระบุรี -  หนองคาย 
 2) ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  2160 แยกทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 บ้านวัด-บ้านเหลื่อม 
 3) ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 207 แยกทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 (บ้านวัด) – พล             

ไปอ าเภอประทาย 

 การเดินทางโดยรถโดยสาร 
1) สายเมืองคง – นครราชสีมา,  บ้านเหลื่อม - นครราชสีมา 
2) สายกรุงเทพฯ- อุดรธานี – ขอนแก่น, ขอนแก่น – นครราชสีมา, อุดรธานี - นครราชสีมา 
3) สายกรุงเทพฯ – ยโสธร, ยโสธร - นครราชสีมา 
4) สายกรุงเทพฯ - นครพนม 
5) สายนครราชสีมา – ประทาย 
6) สายนครราชสีมา – พยัคฆภูมพิิสัย 
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  4.๕.๒  การสื่อสารและโทรคมนาคม 
โทรศัพท์บ้าน  อาทิ 

1) ส านักงานเทศบาลต าบลเทพาลัย  คือ หมายเลข/โทรสาร 0-4497-8076  
2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0-4497-8079 



3) โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 0-4475-4697 
4) ตู้ยามบ้านวัด 0-4445-9191 
4) ธกส.สาขาคง สาขาย่อยบ้านวัด 0-4497-8073, 0-4497-8014 

การไปรษณีย์โทรเลข ในเขตเทศบาลต าบลเทพาลัย มีเพียงตู้ไปรษณีย์ จ านวน 2 ตู้           
เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนตามชุมชนหนาแน่น 

ระบบเสียงตามสาย  เทศบาลต าบลเทพาลัยมีระบบเสียงตามสาย จ านวนทั้งหมด 3 แห่ง คือ 
1) ระบบเสียงตามสายประจ าชุมชนบ้านใหม่สามัคคี 
2) ระบบเสียงตามสายประจ าชุมชนบ้านถนนนางคลาน 
3) ระบบเสียงตามสายประจ าส านักงานเทศบาลต าบลเทพาลัย 

  4.๕.๓  การไฟฟ้า 
ประชากรในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลเทพาลัย มีไฟฟูาใช้ครบทุกหลังคาเรือน แต่บางส่วนมีการตั้ง

บ้านเรือน แยกครัวเรือนออกมาจากครอบครัวเดิม ซึ่งจ าเป็นจะต้องขยายเขตไฟฟูาให้ทั่วถึง  เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่าง ๆ  ได้ เช่น วิทยุ โทรทัศน์และหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน นอกจากนี้ยังมี
ระบบไฟฟูาสาธารณะในแหล่งชุมชนและถนนสายหลักในทุกหมู่บ้าน 

  4.๕.๔  ระบบประปา 
เทศบาลต าบลเทพาลัย มีกิจการประปาเป็นของตนเอง  เป็นระบบประปาน้ าผิวดิน  จ านวน 2 แห่ง ดังนี้ 

   1) ประปาแห่งที่ 1 ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 ต.เทพาลัย รับโอนจากกรมอนามัย  เมื่อปี 2536 
เริ่มให้บริการประชาชนเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2538  ที่ตั้งผลิตน้ าประปา  เดิมเป็นที่ของนางนกแก้ว เทพาลัย 
มอบให้ กรมอนามัย ปัจจุบันนางนกแก้วฯ บริจาคให้เทศบาลต าบลเทพาลัย เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2547    
มีเนื้อที่  2 งาน 49 ตารางวา ใช้ แหล่งน้ าดิบจากล าละเลิง ซึ่งอยู่ในเขต เทศบาลต าบล เทพาลัย  มีปริมาตร    
ความจุประมาณ 1,680,000 ลูกบาศก์เมตร ที่ตั้งโรงสูบ เป็นที่สาธารณประโยชน์ อยู่ในเขต เทศบาลต าบล
เทพาลัย มีเนื้อท่ี 1 งาน 35 ตารางวา ใช้แหล่งน้ าดิบจากล าละเลิง  ประปาแห่งที่  1 มีปัญหาน้ ากร่อย  ปริมาณ
น้ าดิบไม่เพียงพอในการผลิตน้ าประปาต้องสูบน้ าจากอ าเภอพิมาย 

  2) ประปาแห่งที่ 2  ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 ต าบลเทพาลัย  ตั้งอยู่ในบริเวณวัดบ้านวัด เป็นที่
สาธารณประโยชน์ มีพ้ืนที่ประมาณ 2 ไร่  ใช้แหล่งน้ าดิบจากสระน้ า (เก็บกักน้ าฝน ) ซึ่งมีพ้ืนที่ประมาณ 21 ไร่ 
ขนาดของสระน้ า 165 x 180 x 3.5 ม. คิดเป็นความจุ  103,950 ลบ.ม. ประปาแห่งที่ 2 มีปัญหา         
น้ าไม่เพียงพอในการผลิตน้ าประปาในช่วงฤดูแล้ง เพราะปริมาณน้ าดิบขึ้นกับปริมาณน้ าฝนตามฤดูกาล        
(น้ ามีรสจืด) 

อัตราการผลิตน้ าประปา    10  ลูกบาศก์เมตร/ชั่วโมง 
ผู้ใช้น้ า             864  ครัวเรือน 

ที่มา : กองการประปา เทศบาลต าบลเทพาลัย (ข้อมูล ณ เดือน กรกฎาคม 2563) 
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  4.๕.๕  การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  1) วิธีการเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย  มีรถเก็ บขยะของเทศบาลต าบลเทพาลัย 
จ านวน 3 คัน  มีหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่  โดยเสียค่าธรรมเนียมให้เทศบาลต าบลเทพาลัย 

1.1) ปริมาณขยะ 2-3 ตัน/วัน   



1.2) ถังขยะ จ านวน 409  ถัง แยกเป็น 
1.3) ประเภทพลาสติก  ขนาด 120 ลิตร  จ านวน 4 ถัง 
1.4) ประเภทยางรถยนต์  ขนาด 50 ลิตร  จ านวน 405 ถัง 

- ชุมชนบ้านใหม่สามัคคีและบ้านถนนนางคลาน  จ านวน 200 ถัง  
- ชุมชนบ้านวัด         จ านวน 205 ถัง 

1.5) รถยนต์ที่ใช้ในการจัดเก็บขยะ  ดังนี้ 
- รถบรรทุกขยะ ทะเบียน 85-9446 นม ขนาด 8 ลบ.ม.  ซื้อเมื่อป ี2537 
- รถบรรทุกขยะ ทะเบียน 84-5785 นม ขนาด 10 ลบ.ม. ซื้อเมื่อปี 2546 
- รถบรรทุกขยะ ทะเบียน ผอ-6561 นม ขนาด 1 ลบ.ม. ซื้อเมื่อปี 2558 

1.6) ขยะที่ก าจัดได้  2-3  ตัน/วัน   
         วิธีก าจัด    

  -  กองบนพื้นดิน  
 -   กองบนพื้นแล้วเผา 
 -  ฝังกลบอย่างถูกสุขลักษณะ    

1.7) ที่ดินส าหรับก าจัดขยะ เป็นที่สาธารณประโยชน์ หมู่ที่ 9 ต าบลเทพาลัย        
     จ านวน 3  ไร่ 6  ตารางวา ห่างจากส านักงานเทศบาล 1 กม. 

2) การระบายน้ า 
2.1)  พ้ืนที่น้ าท่วมถึง   

- พ้ืนที่การเกษตร 774 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 24 ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
- พ้ืนที่อยู่อาศัย 15 ไร่  คิดเป็นร้อยละ 0.5 ของพ้ืนที่ทั้งหมด 

2.2) เครื่องสูบน้ า จ านวน 1 เครื่อง ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 8 นิ้ว 
2.3) ท่อระบายน้ า/รางระบายน้ า คิดเป็นร้อยละ 60 ของพ้ืนที่ทั้งหมด    

3) น้ าเสีย 
3.1) ปริมาณน้ าเสีย 750 ลบ.ม./วัน 
ระบบบ าบัดน้ าเสียที่ใช้ ไม่มี บ าบัดน้ าเสียโดยวิธี ปล่อยลงแหล่งน้ าธรรมชาติ 
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 4.6 ข้อมูลอ่ืน ๆ 

4.๖.๑  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



  ในเขตเทศบาลต าบลเทพาลัยมีพ้ืนที่บางส่วนประมาณ 1,300 ไร่ เป็นพื้นที่สาธารณะ
ประโยชน์ที่ประชาชนใช้ร่วมกัน คือ ที่สาธารณะประโยชน์โคกหนองรังกา ปัจจุบันถูกราษฎรบุกรุกท ากิน        
มีสภาพเป็นปุาเสื่อมโทรม เป็นท าเลเลี้ยงสัตว์  

1) แหล่งน้ าธรรมชาติ 
- คลอง ล าธาร ห้วย  จ านวน 1  สาย (ระบุชื่อ) 
- คลอง  ถ.เทศบาล 11 หมู่ที่ 15  
- คลอง ล าธาร ห้วย  จ านวน 3 สาย (ระบุชื่อ) 
- คลองส่งน้ า ถ.เทศบาล 19 หมู่ที่ 9  
- คลองส่งน้ า ถ.เทศบาล 17  หมู่ที่ 10 
- คลองส่งน้ า ถ.เทศบาล 10  หมู่ที่ 9 

2. สระน้ า  จ านวน  4  แห่ง  
- สระน้ าวัดบ้านวัด  หมู่ที่ 9 
- สระน้ าวัดบ้านถนนนางคลาน  หมู่ที่ 10 
- สระแดง  หมู่ที่ 15 
- สระหนองโสน (ประปา แห่งที่ 2 วัดบ้านวัด) หมู่ที่ 9 

3. บ่อน้ า  จ านวนทั้งสิ้น  44  แห่ง  
บ้านวัด  หมู่ที่ 9  จ านวน  20  แห่ง  ดังนี้ 
1) นางแอม การสมโชค 
2) นายวิเชียร อุเทนสุทธิ์ 
3) ปั้มซัสโก ้
4) นายน้อย (เสี่ยน้อย) 
5) นายแฮม รักษาพันธ์ 
6) นายวัลลภ เทพาลัย 
7) นายเสริม เทพนอก 
8) นางเหม่น ช านินอก 
9) นายส าเริง ชิดดีนอก 
10)  นางยอด วรธรรมปรีชา 
11)  นางเยี่ยม แก้วนอก 
12)  นางอิน สนตาเถร 
13)  นางใย เฉียงกลาง 
14)  นายประนอม  มานอก 
15)  นายบุญช่วย แก้วระหัน 
16)  นางอัมพร บุตรกลาง 
17)  นายพูน ฉิมนอก 
18)  นายถาด ล้ ากลาง 
19)  นายสุพิศ จินตนามณีรัตน์ 
20)  นายสุข สนตาเถร 

15 
 
บ้านถนนนางคลาน  หมู่ที่ 10  จ านวน 9  แห่ง  ดังนี้ 

 1) นายกวีวัฒน์ รัตนวิชัย 



 2) นายไพโรจน์   เนตรกลาง 
 3) นายประเภท ชาเนตร 
 4) นายเลื่อน   อ่อนนอก 
 5) นายยวง   มีเค้า 
 6) นายลอย จันทร์คง 
 7) นายจิระพงษ์ หลงศรีภูมิ 
 8) นายล้วน   ศรีวัฒนพงษ์  
 9) นายพัน  ยิ้มสบาย 
 บ้านใหม่สามัคคี  หมู่ที่ 15  จ านวน  15  แห่ง  ดังนี้ 
  1) นายพัน ดอกกลาง 
  2) โรงเรียนชุมชนบ้านวัด 
  3) นายโฮ่ พันธุ์เสนีย์ 
  4) สถานีอนามัยเก่า 
  5) นายสุพรรณ พิรักษา 
  6) นายส าเรียง เฉียงกลาง 
  7) นายยวน เฉียงกลาง 
  8) นายประจวบ ทศนาที 
  9) นายบุญเลี้ยง ภักดีนอก 
  10) นางน้อย พิรักษา 
  11) สตท.ธนู บุตรจินดา 
  12) นางอัมพร แสวงนอก 
  13) นางปราณี ภักดีนอก 
  14) นางถนอม หมั่นคง 

   15) นายสนิท พิรักษา 

4.๖.2 มวลชนจัดตั้ง 
-  กรรมการชุมชน    จ านวน      63  คน 
-  อาสาสมัครสาธารณสุข ฯ   จ านวน      59  คน 
-  อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  2   รุ่น    จ านวน    100   คน 
-  หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน   จ านวน          3     แห่ง 
-  เสียงตามสาย       จ านวน          ๑  แห่ง 

จุดเด่นของพ้ืนที่  (ที่เอ้ือต่อการพัฒนาต าบล)  
เส้นทางคมนาคมสะดวก  มีระบบไฟฟูา  แหล่งน้ า ประปาหมู่บ้านและทรัพยากรด้านต่าง ๆ       

ที่เหมาะสม มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมโดยคนรุ่นเก่า   ยึดถือปฏิบัติกันอย่างสม่ าเสมอ  ประชาชน
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข โอบอ้อมอาร ีไม่มีปัญหาด้านมวลชน สภาพแวดล้อมโดยทั่วไปอยู่ในสภาพดี พ้ืนที่ส่วนใหญ่
เป็นพื้นที่เกษตรกรรม 
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จากสภาพพ้ืนที่เทศบาลต าบลเทพาลัย โดยวิเคราะห์จากข้อมูลสภาพพ้ืนที่รับผิดชอบและ
ความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับ          
ความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง สามารถแบ่งสภาพปัญหาออกเป็น  9  ด้านดังนี้ 
 

สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  ปัญหาเส้นทางคมนาคมไม่สะดวก 
1.2  ปัญหาแหล่งน้ าใช้สอยและเชื้อเพลิงไม่เพียงพอ      
1.3  ปัญหาสิทธิในที่ดินท ากิน 
1.4  ปัญหาการประกอบธุรกิจในหมู่บ้าน 
1.5 ปัญหาการมีไฟฟูาส่องสว่าง (ไฟถนน) 
       ไม่เพียงพอ 
1.6 ปัญหาการใช้แรงงาน 
1.7 ปัญหาน้ าท่วมขังในชุมชน 

 
 
 
 
 
 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
  2.1 ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า   
  2.2 ราคาผลผลิตตกต่ า 
  2.3 ครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่า 30,000   
        บาท / ปี 
  2.4 ปัญหาการว่างงานในฤดูแล้ง 
  2.5 ปัญหาหนี้สิน  ขาดการออมทรัพย์   
        ขาดการรวมกลุ่ม 
  2.6 ปัญหาไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 

3. ด้านสังคม 
  3.1 ปัญหาขาดความรู้ในการรวมกลุ่มที่เป็นระบบ 
  3.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
  3.3 ปัญหาการขาดจริยธรรมคุณธรรมของ         
        ผู้น าชุมชน    
  3.4 ปัญหาการขาดความรู้ ความเข้าใจ 
        ด้านกฎหมาย    
 

 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 ต้องการการก่อสร้างถนนภายในหมู่บ้านและ   
        เชื่อมระหว่างหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน   
        เพ่ือสะดวกในการสัญจรของประชาชน 

1.2  ความต้องการแหล่งไม้ใช้สอยและเชื้อเพลิง 
1.3 ต้องการให้รัฐสนับสนุนการประกอบธุรกิจใน   

 หมู่บ้าน 
1.4 ต้องการให้รัฐออกเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 
       ให้ครบทุกแปลง 
1.5  ต้องการให้มีการขยายเขตไฟฟูาส่องสว่าง 

 (ไฟถนน) ภายในชุมชน 
1.6  ต้องการการสนับสนุนกิจกรรมเลี้ยงสัตว์เพ่ือใช้

แรงงาน 
1.7 ต้องการให้ปรับปรุงทางระบายน้ าในชุมชนให้
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ในปัจจุบัน 

    2. ด้านเศรษฐกิจ 
  2.1 ส่งเสริมกลุ่มหรือชุมชนให้มีการพัฒนาโครงการ  
        เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง 
  2.2 ส่งเสริมความรู้ด้านการพัฒนาอาชีพทางการ 
         เกษตรเพื่อเพ่ิมผลผลิตและรายได้ 

2.3 ส่งเสริมการรวมกลุ่มและการออมทรัพย์ 
 
 
 

3. ด้านสังคม 
  3.1 รัฐส่งเสริมการเรียนรู้ในการจัดระบบกลุ่ม 
        ที่ถูกต้องชัดเจนและต่อเนื่อง 
  3.2 ต้องการระบบปูองปัญหายาเสพติดที่ยั่งยืน    
  3.3 อบรมเพ่ิมความรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม   
        ของเยาวชน  ประชาชนและผู้น าชุมชน    
  3.4 อบรมเพ่ิมความรู้ด้านกฎหมาย 
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สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 

4. ด้านการเมืองการบริหาร 
  4.1 ปัญหาผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งของประชาชน 
        ทุกระดับน้อย 
  4.2 ปัญหาการขาดความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ   
         กฎหมายและการเลือกตั้ง ฯลฯ     
 
 
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1  ปัญหาดินเสื่อมสภาพ 
5.2  ปัญหาขยะมูลฝอยในครัวเรือนและชุมชน 
5.3 ปัญหาปุาไม้ชุมชนเสื่อมโทรม 
5.4 ปัญหาน้ าเสียจากครัวเรือน 

 
 
 
 
 
6. ด้านการสาธารณสุข 
  6.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคบางช่วงฤดู 
  6.2 ปัญหาการวางแผนครอบครัว 
  6.3 ปัญหาน้ าหนักเด็กแรกเกิด 

6.4  ปัญหาสุขลักษณะในหมู่บ้าน 
6.5 ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุข  
      การขาดสารอาหารเด็กแรกเกิดถึง  5  ปี 
 
 

7. ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
7.1 ปัญหาการให้ความรู้ของหน่วยงานรัฐ 
7.2 ปัญหาการศึกษาของประชาชนต่ า 
7.3 ปัญหาขาดการส่งเสริมด้านศิลปะ วัฒนธรรม 

และประเพณีของประชาชนที่ต่อเนื่อง    
  7.4 ปัญหาคนในชุมชนขาดคุณธรรมจริยธรรม 
 

4. ด้านการเมืองการบริหาร 
  4.1 ต้องการข้อมูลข่าวสารและการสร้างความเข้าใจ 
       ที่ถูกต้องให้ประชาชน 
  4.2 ต้องการให้รัฐจัดระบบการเรียนการสอน 
        เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ  กฎหมายการเมือง 
        การปกครองให้แก่เด็กและเยาวชน 
 
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 ต้องการการฟ้ืนฟู ปรับปรุงสภาพดินที่มี 
        ประสิทธิภาพ   
  5.2 ต้องการมีระบบก าจัดขยะ ที่ไม่กระทบต่อ 
      สภาพแวดล้อมของชุมชน   
  5.3 ต้องการการปูองกันการบุกรุกที่สาธารณะ 
        และการส่งเสริมการปลูกปุาชุมชน     
  5.4 ต้องการให้ออกเทศบัญญัติเก่ียวกับการติดตั้ง 
        บ่อดักไขมันและระบบบ าบัดน้ าเสียในอาคาร 
     
6. ด้านการสาธารณสุข 

6.1 ต้องการการปูองกันการแพร่ระบาด 
       ของโรคติดต่อที่ได้พบ 
6.2 ต้องการอบรมความรู้ทางด้านการวางแผน 

 ครอบครัว 
  6.3 ต้องการสนับสนุนอาหารเสริมให้ครบเต็มพ้ืนที่ 

6.4 ต้องการหน่วยบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐที่มี  
 ความพร้อมด้านบุคลากรวัสดุอุปกรณ์ในพ้ืนที่ 

 
7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  7.1 ต้องการรับบริการจากบุคลากรของรัฐ 
        ในการเผยแพร่ให้ความรู้มากยิ่งข้ึน 
  7.2 ต้องการการสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
        ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        ที่ต่อเนื่อง 
  7.3 ต้องการการสนับสนุนและส่งเสริมการเข้าร่วม
และจัดกิจกรรมด้านศาสนา เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมที่ดี 
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สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 
8. ด้านแหล่งน้ า 
  8.1 ขาดแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
  8.2 ปัญหาขาดแหล่งน้ าเพื่อใช้สอย ไม่เพียงพอ 
        ในฤดูแล้ง 
  8.3 ปัญหาความสะอาดของแหล่งน้ าอุปโภค   
        บริโภค   
  8.4 ปัญหาขาดสถานที่ก่อสร้างระบบประปา 
 
 
9. ด้านการผลิตการตลาดรายได้และการมีงานท า 

9.1 ปัญหาการประกอบอาชีพและการมีงานท า 
 ของราษฎร 

9.2  ปัญหาการอพยพแรงงาน 
9.3  ปัญหาการท าการเกษตรในฤดูแล้ง       
9.4  ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรต่ า 
9.5  ปัญหาอัตราค่าจ้างแรงงานต่ า 
9.6  ปัญหาการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
9.7  ปัญหาแหล่งสินเชื่อทางการเกษตร 
9.8 ปัญหาภัยแล้งและน้ าท่วม 

 
 

8. ด้านแหล่งน้ า 
  8.1 ต้องการการก่อสร้างคลองส่งน้ าลาดคอนกรีต   
        ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  8.2 ต้องการแหล่งน้ าใช้สอย เช่น ประปา บาดาล   
        ที่เพียงพอต่อความต้องการ 
  8.3 ต้องการแหล่งน้ าสะอาดให้การดื่มกินเพ่ือ 
        สุขภาพอนามัย 
  8.4 จัดซื้อท่ีดิน เพ่ือก่อสร้างระบบประปา    
 
9. ปัญหาการผลิตการตลาดรายได้และการมีงานท า 
  9.1 ต้องการให้รัฐจัดสรรและสนับสนุน 
        การประกอบอาชีพในครัวเรือนและ 
        การมีงานท าของราษฎร 
  9.2 ต้องการการจัดหางานในการประกอบอาชีพ    
  9.3 ต้องการงานท าภายในท้องถิ่นเพ่ือปูองกัน     
         การอพยพหางานท าของประชาชน 

9.4  ต้องการแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรนอกฤดูกาล 
9.5 ต้องการเพิ่มผลผลิตในการท าไร่ท านาเพื่อเพ่ิม 
      ประสิทธิภาพ 
9.6 ต้องการเพิ่มอัตราค่าจ้างแรงงานของราษฎร 
9.7 ต้องการสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐใน  

 การรวมกลุ่มของเกษตรกร 
9.8 ต้องการสนับสนุนแหล่งสินเชื่อที่มีอัตรา    

 ดอกเบี้ยต่ าและผ่อนส่งระยะยาว 
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 4.8 การวิเคราะห์ศักยภาพระดับองค์กร 
      วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเทศบาลเทพาลัย   
  “มีหลักธรรมาภิบาล ประสานสามัคคี รักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี   ส่งเสริมการศึกษา      
พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง มุ่งสู่ไทยแลนด์ 4.0”  น าสู่เกษตรปลอดภัย ” 

พันธกิจการพัฒนา 
 พันธกิจที่ 1  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ด้านแหล่งน้ าให้ได้ 
                           มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
        พันธกิจที่ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ เพ่ิมรายได้ให้แก่ 
                           ประชาชน 

พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมให้เข้มแข็ง    
       พันธกิจที่ 4  ปรับปรุงและพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
           พันธกิจที่ 5  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
          พันธกิจที่ 6  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 
                           ของประชาชน 
          พันธกิจที่ 7  สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา 
          พันธกิจที่ 8  รักษาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีดั้งเดิมให้คงอยู่และเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักของคนท่ัวไป  
          พันธกิจที่ 9  ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพของประชาชนในต าบลให้ดีขึ้น 
 พันธกิจที่ 10  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกร 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเทพาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านการศึกษาและกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และ อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาการท่องเที่ยง ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณี  
ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาการบริหารราชการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 9   การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิด  
                      ความสมดุลอย่างยั่งยืน    
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4.8.1 แนวทางการพัฒนาเทศบาลเทพาลัย 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การสานต่อแนวทางพระราชด าริ   

   
1.1 แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชด าริ 
1.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ/พัฒนาสินค้า
ชุมชน/ตลาดชุมชน/ร้านค้าชุมชน 
1.3 แนวทางการพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งด้านการ 
เกษตรกรรม/ร้านค้าชุมชน 
1.4 แนวทางการพัฒนาการสร้างเครือข่ายสินค้าชุมชน/
ศูนย์ประสานสินค้าชุมชน        

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้านการศึกษาและกีฬา 
 

 
2.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา                  
   2.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญโดยบูรณาการกับการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม  
ท้องถิ่น                   
  2.1.2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีความ
พร้อมทั้งทางกายภาพและใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
2.2 แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านกีฬา กีฬาแห่งชาติและการสนับสนุนส่งเสริมกีฬา
นานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาการเกษตร  

 
3.1 แนวทางการพัฒนาระบบและเพ่ิมศักยภาพการผลิต/
ผลผลิตด้านเกษตรอินทรีย์                    
3.2 แนวทางการพัฒนาการเพ่ิมผลผลิตของเกษตรกร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  

 
4.1 แนวทางการพัฒนาการรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อ
ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม /จริยธรรม  ให้แก่ เด็ก เยาวชน
และประชาชนในท้องถิ่น                
4.2 แนวทางการพัฒนาการปูองกัน  และแก้ไขการแพร่
ระบาดปัญหายาเสพติด 
4.3 แนวทางการพัฒนาการสังคมสงเคราะห์  และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และ 
ผู้ติดเชื้อ HIV จัดให้มีและเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
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4.8.1 แนวทางการพัฒนาเทศบาลเทพาลัย (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาสาธารณสุข  
  

 
5.1 แนวทางการพัฒนาการสาธารณสุข  การสร้างสุขภาพ
การรักษาพยาบาล  การปูองกันและควบคุม โรคติดต่อ /โรค
ระบาดและโรคไม่ติดต่อการฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน   

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

6.1 แนวทางการพัฒนาการจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก
ทางน้ า ทางระบายน้ าและการบ ารุงรักษาในเขตชุมชน  และ
ท้องถิ่น 
6.2 แนวทางการพัฒนาการสร้างและบ ารุงรักษาทางบก
และทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น 
6.3 แนวทางการพัฒนาการสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
6.4 แนวทางการพัฒนาการผังเมืองของท้องถิ่นและผังเมือง
รวมของจังหวัด 
6.5 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมเชื่อมโยงการ
ชลประทาน  ก่อสร้างฝาย ท านบกั้นน้ า ขุดลอก ขุดสระ 
พัฒนาแหล่งน้ า  คลองน้ าและการกระจายการใช้ประโยชน์
เพ่ือผลผลิตทางการเกษตรและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน  

ยุทธศาสตร์ที่ 7  
การพัฒนาการท่องเที่ยง ศาสนา-วัฒนธรรม
ประเพณี 
 

 
7.1 แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนและส่งเสริมให้  
ประชาชนในท้องที่จัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  
ประเพณีและวัฒนธรรม                
7.2 แนวทางการพัฒนาการค้นหาและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8  
การพัฒนาการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
8.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่น 
ในทุกๆ ด้าน ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
8.2 แนวทางการพัฒนาการการพัฒนาเทคโนโลยีและ
บุคลากรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง 
8.3  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมประชาธิปไตยและการ
มีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
9.1 แนวทางการพัฒนาการปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ า 
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4.8.1 แนวทางการพัฒนาเทศบาลเทพาลัย (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 
การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความ
สมดุลอย่างยั่งยืน     
 
 

 
10.1 แนวทางการพัฒนาการการฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม  
แหล่งน้ า  การก าจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสียในชุมชน
และท้องถิ่น 
10.2 แนวทางการพัฒนาการจัดการ  การบ ารุงรักษา  และ
การเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้  การใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

- เป้าประสงค์ 
๑. พัฒนาและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สะดวก และรวดเร็ว 
๒. จัดให้มีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือนและไฟฟูาสาธารณะ 
๓. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
๔. ก่อสร้างซ่อมบ ารุงและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร 
๕. ก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบประปาให้มีมาตรฐาน 
๖. พัฒนาฝีมือแรงงานและส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
๗. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๘.  ส่งเสริมและสนับสนุน การท าเกษตรอินทรีย์ 
๙.  การสังคมสงเคราะห์  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๑๐. ส่งเสริม สนับสนุน การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๑. พัฒนาระบบสาธารณสุข  การสร้างสุขภาพ  การปูองกันและควบคุมโรคติดต่อการฟ้ืนฟู  

- ตัวช้ีวัด 
  ๑. ร้อยละของประชาชนที่พึงพอในการใช้ถนนคมนาคมสัญจร-ไปมา 
  ๒. ร้อยละของประชาชนที่พึงพอในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๓. ร้อยละของประชาชนที่พึงพอในการของการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน 
  ๔. จ านวนไฟฟูาครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  ๕. ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 

 ๖. จ านวนประชากรมีงานท าและรายได้เพ่ิม 
 ๗. จ านวนเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนาการ ความรู้ สุขภาพ ที่ดีข้ึน 
 ๘. จ านวนประชาชนได้รับความรู้การประกอบอาชีพเพ่ิม 
 ๙. จ านวนกลุ่มเศรษฐกิจในชุมชนที่เพ่ิมข้ึน 
 ๑๐.จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี ประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ๑๑.จ านวนประชาชนมีความรู้ สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีข้ึน 
 ๑๒.จ านวนสมาชิกในครอบครัวเข็มแข็ง สังคมน่าอยู่ 
 ๑๓.จ านวนกลุ่มในชุมชน ปลอดยาเสพติด สังคมเป็นสุข 
 ๑๔.จ านวนประชาชนที่ได้รับความปลอดภัยในการด าเนินการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 
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 ๑๕.จ านวนคนชรา ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการและผู้ปุวยเอดส์ ที่ได้รับการสงเคราะห์ 
 ๑๖.จ านวนประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
 ๑๗.จ านวนผู้ร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิม 
 ๑๘.จ านวนบุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
 ๑๙.จ านวนเครื่องมือเครื่องใช้เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 
 ๒๐.จ านวนบุคลากรมีจิตส านึกท่ีดีต่อการท างาน 
 ๒๑.จ านวนประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

- ค่าเป้าหมาย 
1. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า 
2. ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่มีคุณภาพ รวมทั้งมีการจัดการด้านการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
4. ด าเนินการให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชากรได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  
5. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและการบริหารเทศบาล 
6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  รวมทั้งด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหา  

ยาเสพติด 
7. ประชาชนเกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
8. ประชาชนมีกิจกรรมกีฬาและนันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ  
9. มีระบบข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย  น าไปสู่การบริการที่รวดเร็วcละกว้างไกล 
10.บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ    

- กลยุทธ์ 
1. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
2. การพัฒนาและส่งเสริมการสาธารณสุข 
3. การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัย  

              ในชีวิตและทรัพย์สิน บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
5. การบ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
6. การส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
7. การจัดให้มีการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

- จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาระบบบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและ   
    เศรษฐกิจ 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและชุมชน ให้มีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้  
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการท าการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. พัฒนาและส่งเสริมระบบการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของคนในท้องถิ่น 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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- ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลเทพาลัย มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
ดังนี้ 
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 4.8.2 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเทพาลัย     
 

 เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 



 - การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลต าบลเทพาลัย ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis / Demand (Demand Analysis) / Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์            
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ        
ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
- การสรุปสถานการณ์การพัฒนา (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) 
     จุดแข็ง  

1. ท าเลที่ตั้งเทศบาลต าบลเทพาลัยเป็นเส้นทางข้ึนไปสู่ภาคอีสานตอนบนและเป็นเส้นทางผ่านไปยัง    
    อ าเภอต่างๆ โดยใช้เส้นทางแผ่นดินหมายเลข 2  สระบุรี- หนองคาย และถนนบ้านวัด -เมืองคง 
2. มีศูนย์กลางการจ าหน่ายสินค้า คือ ตลาดสดเทศบาล 
3. มีแหล่งบริการด้านการเงิน คือ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ หน่วยเทพาลัย 
4. ประชาชน ชุมชน องค์กรเอกชนให้การสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงาน 
    ของเทศบาล 
5. ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆ  
6. มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เนื่องจากมีจุดตรวจของเจ้าหน้าที่ต ารวจหรือจุดสกัดบ้านวัด 
7. บุคลากรของเทศบาลมีความพร้อมทั้งทางด้านความรู้ความสามารถ ความพร้อมทางด้านร่างกาย 
    และจิตใจ ที่จะพัฒนาชุมชนให้ก้าวหน้า  
8. บุคลากรของเทศบาล ประชาชนและชุมชนมีความสามัคคีพร้อมที่จะให้ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน 
9. เทศบาลมีการบริหารงานที่ดี เช่น มีการวางแผนที่ดี มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ  

     จุดอ่อน 
1. ขาดแคลนทรัพยากรน้ าเพื่อการเกษตร และอุปโภคบริโภค เนื่องจากน้ ามีความเค็มและกร่อย  
2. ประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ท านา) ซึ่งผลผลิตจะข้ึนอยู่กับสภาพ 
    ภูมิอากาศ ในบางปีจะประสพปัญหาภัยแล้ง และบางปีจะประสพปัญหาน้ าท่วมผลผลิต  
3. ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมหลังจากฤดูเก็บเก่ียว 
4. เป็นสังคมชุมชนกึ่งเมือง ไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูป  
    ของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
5. เทศบาลขาดการจัดระเบียบของเมือง และขาดการบังคับใช้ผังเมืองอย่างเคร่งครัด  
6. ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการท าลายสิ่งแวดล้อมในเขตเมืองที่เพ่ิมมากข้ึน  
   ส่งผลให้ปริมาณขยะเพ่ิมข้ึน ท าให้สถานที่ก าจัดขยะไม่เพียงพอ 
7. เทศบาลขาดการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการโครงการขนาดใหญ่ 
8. เยาวชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลยังไม่ให้ความส าคัญในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  
9. ขาดแคลนเทคโนโลยีด้านการผลิตทางการเกษตร 
10.ขาดแคลนเทคโนโลยีด้านการสื่อสาร เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
11.ประชาชนให้ความส าคัญเก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นลดน้อยลง 
12.สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่เพียงพอและท่ัวถึง 
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     โอกาส 



1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น 
     ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
    มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่   
    หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ 
    เทศบาล 
3. รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญในการปูองกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมมากข้ึน  
4. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และถ่ายทอดวัฒนธรรม  
    ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน 
5. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 
    ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง 

     ปัญหา อุปสรรคหรือข้อจ ากัด 
1. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
2. การขยายตัวของเมืองและการเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากรภายในเขตเทศบาล ส่งผลให้           

     การบริการสาธารณสุขไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างครอบคลุม 
    และท่ัวถึง 
3. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรม 
    ที่มีอยู่และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 
4. มีปัญหาสุขภาพ ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม 
5. ปัญหารายได้น้อยกว่ารายจ่าย การว่างงาน 
6. สภาวะความแห้งแล้ง ไม่เอ้ืออ านวยต่อการท าเกษตรกรรม 
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4.8.3 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 



           ในการจัดท าแผน อัตราก าลัง 3 ปี ได้น าข้อมูลการวิเคราะห์องค์กรมาจาก พัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลเทพาลัย โดยได้ท าการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
   Strengths : S= จุดแข็ง เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในองค์กรว่ามีส่วนดี ความเข้มแข็ง 
ความสามารถ ศักยภาพอย่างไร 
   Weakness : W = จุดอ่อน  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในองค์กรว่า มีส่วนเสีย ความ
อ่อนแอข้อจ ากัดความไม่พร้อมอย่างไร 
   Opportunities : O = โอกาส เป็นการศึกษาสภาพแวดล้มภายนอกว่ามีสภาพเป็นเช่นไร              
ที่จะส่งผลต่อองค์กร มีการเปลี่ยนแปลงใดท่ีเป็นประโยชน์ หรือเป็นโอกาสอันดีต่อองค์กร โดยจะพิจารณาใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี 
   Threats : T = ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็น
อุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสีย โดยจะพิจารณาในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและ
เทคโนโลยี เช่นเดียวกับการวิเคราะห์โอกาส 
 
   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหรือปัจจัยภายใน จะเป็นการศึกษาโดยใช้ตัวแปร ๒ ตัว 
คือ จุดแข็ง (Strengths) และ จุดอ่อน (Weakness) ส่วนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหรือปัจจัย
ภายนอกเป็นการศึกษาโดยใช้ปัจจัยตัวแปร ๒ ตัว คือ โอกาส (Opportunities) และ ปัญหาอุปสรรคหรือ
ข้อจ ากัด (Threats) 
  ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลเทพาลัย ปัจจัยภายในและ ปัจจัยภายนอกที่
น ามาพิจารณา ประกอบด้วย 
  ปัจจัยภายใน 
  - ด้านการบริหาร ได้แก่ การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบอ านาจ 
    การก ากับดูแล ระเบียบ กฎหมาย 
  - ด้านบุคลากร ได้แก่ อัตราก าลัง คุณภาพ ทัศนคติ วินัย พฤติกรรม 
  - ด้านงบประมาณ รวมทั้งความช่วยเหลือต่าง ๆ 
  - ด้านทรัพยากร เครื่องมือและเครื่องอุปกรณ์ ระบบฐานข้อมูล 
  - ด้านการประสานงาน/การอ านวยการ/ความช่วยเหลือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

  ปัจจัยภายนอก 
  - ด้านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแจ้งและกลุ่มผลประโยชน์ 
  - ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ เศรษฐกิจรวมในเขตพ้ืนที่ การเกษตรกรรม การพาณิชกรรม การคลัง 
  - ด้านสังคม นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย เทคโนโลยี 
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4.8.4 การวิเคราะห์ระดับบุคลากร 



  SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ สภาพองค์ก รหรือหน่วยงาน          
ในปัจจุบัน เพ่ือเป็นข้อมู ลที่ช่วยในการบริหารงานและ ค้นหา จุดแข็ง และจุดอ่อน จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็น
ปัญหาส าคัญในการ บริหารงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาลต าบลเทพาลัย 
เพ่ือประเมินถึง จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม รวมถึงแนวทางในการเข้าไปแก้ไขปัญหาหรือด าเนิ นการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ SWOT เพ่ือให้การด าเนินการเกิดประโยชน์สูงสุดและอยู่ภายใต้อ านาจ
หน้าที่ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ ซึ่งมีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา 2 ส่วน 
ดังนี้ 
  ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก่ 
  S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดี   
ที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต   
จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์ 
  W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน    
เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการ
แก้ไขปัญหานั้น 
  ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก่ 
  O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกของ
องค์กรเอื้อประโยชน์หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผล
มาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะหา 
แสวงหาโอกาสอยู่เสมอและใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
  T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก       
ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
 

S (จุดแข็ง) W (จุดอ่อน) 
1. บุคลากร ส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่และพ้ืนที่
ใกล้เคียง 
2. บุคลากรเดินทางมาท างานสะดวก สามารถท างาน
เกินเวลา/ล่วงเวลาได้ 
3. บุคลากรอยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงได้ 
4. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้อยู่ในระดับปริญญาตรี 
และปริญญาโท 
5. หัวหน้าส่วนราชการมีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ความสามารถในการท างานเพ่ือตอบสนองนโยบาย
และความต้องการของประชาชน ในกรอบระเบียบ
กฎหมายที่ถูกต้อง 
6. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที ่สามารถท างาน
ได้อย่างคล่องตัว โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

1. บุคลากรขาดความกระตือรือร้น 
2. มีภาระหนี้สินท าให้ท างานได้ไม่เต็มที่ 
3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
4. บุคลากรท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็น
หลัก 
5. ภาระงานมีมากกว่าจ านวนบุคลากร บางงานไม่มี
ผู้รับผิดชอบโดยตรง 
 
 
 
 

29 
 

O (โอกาส) T (อุปสรรค/ภัยคุกคาม) 



1. บุคลากร  มีความจริงใจในการพัฒนา เทศบาล  
สามารถอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
2. คนในชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ
การท างานของสมาชิกสภาเทศบาลในฐานะตัวแทน 
3. บุคลากรมีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชน  ท าให้
เกิดความร่วมมือในการท างานได้ง่าย 
5. ประชาชนอยู่กันแบบเครือญาติ มีความคุ้นเคยกัน 

1 .  มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่ม พรรคพวกจาก
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การบริหารงาน
อาจกระทบกับความสัมพันธ์ 
2. บุคลากรส่วนใหญม่ีเงินเดือนไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
3. ระ เบียบ /กฎหมายมีการเปลี่ยนแปลง ท าให้ 
บุคลากร บางรายไม่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิม ความรู้      
จึงไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
4. งบประมาณในการพัฒนามีน้อยเมื่อเทียบกับ
ภารกิจงาน 
 

 
 

  4.8.5 การวิเคราะห์ระดับองค์กร 
 

S (จุดแข็ง) W (จุดอ่อน) 
1. ผู้บริหารมีความเข้าใจในระเบียบ กฎมาย เข้าใจใน
ระบบการท างานสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ดี 
2. บุคลากรส่วนใหญ่ไม่มีการโอน (ย้าย) /อยู่พื้นที่
นาน 
3. บุคลากรอยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวได้
เร็ว 

1.วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในงานบริการ
สาธารณะบางประเภทไม่มี/มีแต่ไม่เพียงพอ 
2. ส านักงานคับแคบ มีพื้นที่ไม่เพียงพอส าหรับจัดเก็บ
เอกสารราชการ/ข้อมูลเก่า 
3. ผู้น าท้องถิ่นและประชาชนบางส่วนขาดการมีส่วน
ร่วม 
 

O (โอกาส) T (อุปสรรค/ภัยคุกคาม) 
1. บุคลากร  มีถิ่นที่อยู่กระจายโดยรอบพ้ืนที่ ท าให้รู้
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคตขิองประชาชนได้เป็นอย่างดี 
2. บุคลากร มีความคุ้นเคยกับประชาชนทุกคนใน
พ้ืนที่อย่างด ี
3. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้เรียนต่อในระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท 
4. คนในชุมชนร่วมมือพัฒนาท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
5. คนในชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ
การท างานของสมาชิกสภาเทศบาลในฐานะตัวแทน 
 

1. รัฐบาลมีรายได้น้อยไม่สามารถจัดสรรงบประมาณ
ได้ตามท่ีกฎหมายและภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ระเบียบการปฏิบัติราชการมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง  
3. ความไม่เข้าใจในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานหรือ
ส่วนราชการอ่ืน ในการบังคับใช้กฎหมายกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 และตามกฎหมาย   
ของการปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ให้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน  โดยเทศบาล ก าหนดวิธี การ ด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา  
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บ ริหารท้องถิ่ น         
โดยได้ก าหนดสภาพปัญหาและภารกิจใหม่ เป็น  7 ด้าน ซึ่งตามภารกิจดังกล่าว ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติ   
เทศบาล พ .ศ.2496 และพระราชบัญญัติ ก าหนด และข้ั นตอนการกระจาย อ านาจให้แก่องค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   

ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. 2496 ก าหนดไว้ตาม
มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบล มีหน้าที่ที่ตอ้งท าในเขตเทศบาล  ดังนี้ 

(1)  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(2)  ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
(3)  รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและที่ ดินสาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอย 
      และสิ่งปฏิกูล 
(4)  ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
(5)  ให้มีเครื่องมือใช้ในการดับเพลิง 
(6)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
(7)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและคนพิการ 
(8)  บ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(9)  หน้าที่อืน่ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
 
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดย  

ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค า นึงถึงการมีส่ วนร่วมของประชา ชนในการจัดท า แผนพัฒนา
เทศบาลการจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติ งานและการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์และวิธี การที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด  

มาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใดๆ  ในเขตเทศบาล  
ดังนี้ 

(1)  ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(2)  ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(3)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(4)  ให้มีสุสานหรือฌาปนสถาน 
(5)  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
(6)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
(7)  ให้มีการบ ารุงรักษาการไฟฟูาและแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(8)  ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(9)  เทศพาณิชย์ 

31 
 



ภารกิจอ านาจหน้าที่ ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติก า หนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ก าหนดไว้ตามมาตรา 16 ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจและ
หน้าที่ ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนให้ท้องถิ่นตนเอง  ดังนี้ 

(1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ าและทางระบายน้ า 
(3)  การจัดให้มี การและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ  ท่าข้ามและที่ จอดรถ 
(4)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(5)  การสาธารณูปการ 
(6)  การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ 
(7)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
(8)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9)  การจัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(11) การบ ารงุรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ  
(14) การส่งเสริมกีฬา 
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(18) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกลูและน้ าเสีย 
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(20) การจัดให้มี และควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพ  
       และสาธารณสถานอื่น ๆ 
(24)  การจัดการ การบ ารุงและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
       และสิ่งแวดล้อม 
(25) การผังเมือง 
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรักษาที่ สาธารณะ 

   (28) การควบคุมอาคาร 
(29) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษา 
       ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(31) กิจการอื่นใดท่ี เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ  

         ก าหนด 
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จากภารกิจอ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496 และพระราชบัญญัติแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  เทศบาลต าบลเทพาลัยจึงได้
ก าหนดภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลเทพาลัยให้ตรงกับสภาพปัญหาของท้องถิ่น ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(1)  การจัดให้มนี้ าสะอาดหรือประปา (มาตรา51(1))  
(2)  การจัดให้มี และการบ ารุงไฟฟูาพร้อมแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา51(7))  
(3)  การจัดให้มี การบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า (มาตรา16(2))  
      มาตรา50(2) มาตรา51(8))  
(4)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา16(4))  
(5)  การสาธารณูปการ (มาตรา16(5))  
(6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา16(28))  

5.2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(1)  การจัดการศึกษา (มาตรา16(9))  
(2)  ปูองกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา50 (4))  
(3)  การจัดการศึกษา (มาตรา16(9))  
(4)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ 
      ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา16 (10))  
(5)  การส่งเสริมกีฬา(มาตรา16(14))  
(6)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล(มาตรา16(19))  

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(1)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา50(1))  
(2)  ให้มเีครื่องใช้ในการการดับเพลิง (มาตรา50(5))  
(3)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
      (มาตรา16(12))  
(4)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา(16 (29))  
(5)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริและสนับสนุนการปูองกันและรักษา 
      ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา16 (30) )  

5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมและการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
(1)  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร (มาตรา51(5))  
(2)  การจัดให้มีและควบคุมการตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ 
      (มาตรา16(3) )  
(3)  การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ (มาตรา1(6) )  
(4)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา16 (7) )  
(5)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา16 (8) )  
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5.5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1)  การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ี สาธารณะรวมทั้งการก าจัด 
      มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา50 (3) )  
(2)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา16 (13) )  
(3)  การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย (มาตรา16 (8) )  
(4)  การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน 
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา16 (24) )  
(5)  การดูแลรักษาที่ สาธารณะ (มาตรา16 (27) )  

5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1)  บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของ 
      ท้องถิ่น (มาตรา 50 (8) ) 
(2)  การบ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ  
      ท้องถิ่น  (มาตรา16 (11) ) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1)  เทศพาณิชย์(มาตรา50 (9) )  
(2)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค ละสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
      (มาตรา16 (15) )  
(3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา16 (15) )  
(4)  การผังเมือง (มาตรา16 (25) )  
(5)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา16 (26)  

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่ กฎหมายก า หนดให้อ า นาจเทศบาลด า เนินการสามารถท่ีจะแก้ไข  
ปัญหาได้ โดยพิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในพื้นเขตที่ ด าเนินการของเทศบาลต าบลเทพาลัย         
ให้สอดคล้องกับ ภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา /แผนพัฒนา ในช่วงระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า ตามกฎหมาย      
ว่าด้วยเทศบาล พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542          
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และสภาพ
ปัญหาภายในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลเทพาลัย 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
  จากการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลเทพาลัย ทั้ง 7 ด้านแล้ว สามารถ
ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ  ได้แก่ 
  ภารกิจหลัก 

1.  การพัฒนาและปรับปรุงด้านสาธารณูปโภค 
2.  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีของท้องถิ่น 
5.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

ภารกิจรอง 
1. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า 
2. การจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. การพัฒนาพื้นที่สวนสาธารณะในเขตเทศบาล 
4. การจัดโครงการปรับปรุงและฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ 
5. การจัดงานประเพณีต่าง ๆ ของท้องถิ่น  ประจ าปี 
6. การจัดประชาคมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
เทศบาลต าบลเทพาลัย อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงขนาดเทศบาล

จาก เทศบาลขนาดเล็ก เป็น เทศบาลขนาดกลาง และปรับปรุงต าแหน่งผู้บริหารเทศบาล ตามประกาศเทศบาล
ต าบลเทพาลัย  เรื่อง การปรับขนาดเทศบาลเป็นขนาดกลางและปรับปรุงต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล     
ต้ังแต่วันที่  28  ธันวาคม 2555 และตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.) 
ในการประชุมครั้งที่ 13/2558 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ประกอบกับประกาศเทศบาลต าบลเทพาลัย 
ประกาศ ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต า แหน่ง           
ของเทศบาลต าบลเทพาลัย  โดยก าหนดให้เทศบาลต าบลเทพาลัย เป็นเทศบาลประเภทสามัญ       

เทศบาลต าบลเทพาลัย ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 7 ส่วนราชการ   
ได้แก่  

1. ส านักปลัด  
2. กองคลัง  
3. กองช่าง  
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                  
5. กองการศึกษา  
6. กองการประปา   
7. หน่วยตรวจสอบภายใน   
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เดิมเทศบาลต าบลเทเพาลัย ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลัง พนักงานเทศบาล จ านวนทั้งสิ้น        
25 อัตรา พนักงานครูเทศบาล จ านวน 2 อัตรา ลูกจ้างประจ า  จ านวน 4 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  
จ านวน 10 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น 
จ านวน 43 อัตรา ทั้งนี้เทศบาลต าบลเทพาลัย ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ.2563 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไตรมาสที่ 4 
(เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563) จึงต้องก าหนดต าแหน่งพนักงาจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก เพ่ิมจ านวน 
1 อัตรา ประกอบกับจะมีการประกาศปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล จึงจ าเป็นต้องก าหนด    
หน่วยตรวจสอบภายใน พร้อมก าหนดอัตราก าลังพนักงานเทศบาล จ านวน 1 อัตรา ขึ้นในโครงสร้าง         
ส่วนราชการเทศบาลต าบลเทพาลัย  จึงเป็นผลให้ ภาระค่าใช้จ่ายด้าน บริหารงานบุคคล  ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 ของเทศบาลต าบลเทพาลัยมีภาระสูงขึ้น    
ท าให้เทศบาลต าบลเทพาลัย  จ าเป็นต้องปรับลดอัต ราก าลังในส่วนของพนักงาน จ้างทั่วไป ที่ว่างลง           
จ านวน 2 อัตรา เพ่ือให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลเทพาลัยอยู่ในกรอบตามที่
ระเบียบก าหนด 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
           เทศบาลต าบลเทพาลัย  ได้ท าการวิเคราะห์ ว่ามี ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ของเทศบาล             
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อ านาจ  ให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 และตามกฎหมายของการปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง  โดยท าการเปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงส ร้างส่วนราชการเดิมท้ังหมดมีภารกิจงานและ       
กรอบโครงสร้างส่วนราชการที่จะก าหนดขึ้นใหม่มีภารกิจงาน ดังนี้  
 8.1 โครงสร้าง 
  เทศบาลต าบลเทพาลัย มีความประสงค์ท่ีจะตัด โอนงานตรวจสอบภายในออกจาก โครงสร้าง  
ส านักปลัดและก าหนดหน่วยตรวจสอบ ภายในขึ้นใหม่ ไว้ในโครงสร้างส่วนราชการ พร้อมทั้งก าหนดงานธุรการ     
ไว้ในโครงสร้างส่วนราชการภายในกองการศึกษาและกองการประปา รายละเอียดมีดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
  1.1 ฝุายอ านวยการ 
        - งานบริหารทั่วไป 

 งานธุรการ 
 งานกิจการสภา 
 งานนิติการ 
 งานประชาสัมพันธ์ 
 งานตรวจสอบภายใน 

        - งานการเจ้าหน้าที่ 
        - งานแผนและงบประมาณ 
        - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานพัฒนาชุมชน 
        - งานทะเบียนราษฎร์ 
        - งานการเกษตร 

2. ส านักปลัดเทศบาล 
  2.1 ฝุายอ านวยการ 
        - งานบริหารทั่วไป 

 งานธุรการ 
 งานกิจการสภา 
 งานนิติการ 
 งานประชาสัมพันธ์ 

        - งานการเจ้าหน้าที่ 
        - งานแผนและงบประมาณ 
        - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานพัฒนาชุมชน 
        - งานทะเบียนราษฎร์ 
        - งานการเกษตร 
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8.1 โครงสร้าง  (ต่อ) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2. กองคลัง 
  2.1 ฝุายบริหารงานคลัง 
        - งานการเงินและบัญชี 
        - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
        - งานระเบียบการคลังและสถิติการคลัง 
        - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

2. กองคลัง 
  2.1 ฝุายบริหารงานคลัง 
        - งานการเงินและบัญชี 
        - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
        - งานระเบียบการคลังและสถิติการคลัง 
        - งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้

 

3. กองช่าง 
  3.1 ฝุายการโยธา 
        - งานธุรการ 
        - งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
        - งานสาธารณูปโภค 
        - งานสถานที่และไฟฟูาสาธารณะ 

3. กองช่าง 
  3.1 ฝุายการโยธา 
        - งานธุรการ 
        - งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
        - งานสาธารณูปโภค 
        - งานสถานที่และไฟฟูาสาธารณะ 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  4.1 ฝุายบริหารงานสาธารณสุข 
        - งานสุขาภิบาลอนามัยและ 
สิ่งแวดล้อม 
        - งานควบคุมโรค 
        - งานธุรการ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  4.1 ฝุายบริหารงานสาธารณสุข 
        - งานสุขาภิบาลอนามัยและ 
สิ่งแวดล้อม 
        - งานควบคุมโรค 
        - งานธุรการ 

 

5. กองการศึกษา 
  5.1 ฝุายบริหารการศึกษา 
        - งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
        - งานการศึกษาปฐมวัย 
        - งานกีฬาและนันทนาการ 
         

5. กองการศึกษา 
  5.1 ฝุายบริหารการศึกษา 
        - งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
        - งานการศึกษาปฐมวัย 
        - งานกีฬาและนันทนาการ 
        - งานธุรการ         

 

6. กองการประปา 
  6.1 ฝุายผลิตบริการและซ่อมบ ารุง 
        - งานผลิตและบริการ 
        - งานซ่อมบ ารุง        
 

6. กองการประปา 
  6.1 ฝุายผลิตบริการและซ่อมบ ารุง 
        - งานผลิตและบริการ 
        - งานซ่อมบ ารุง   
        - งานธุรการ      

 

 7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานควบคุมภายใน 
 

เพื่อรองรับ
ประกาศการ
ก าหนด
โครงสร้าง
ส่วนราชการ
หลักของ
เทศบาล 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลเทพาลัย ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดท ากรอบ

โครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้วท าการวิเคราะห์เพื่อประมาณการใช้อัตราก าลัง พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า จะมีการใช้จ านวน
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ
และปริมาณงาน  และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ของ เทศบาลต าบลเ ทพาลัย  และเพ่ือให้การ
บริหารงานของเทศบาลต าบลเทพาลัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์
ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 

ระดับ กรอบ
ต าแหน่ง อัตราก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิน่) กลาง 1 1 1 1 - - -

รองปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิน่) ต้น 1 1 1 1 - - -

หน่วยตรวจสอบภายใน

นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 64

ส านักปลัดเทศบาล

หวัหนา้ส านกัปลัด (นกับริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 1 1 - - -

  ฝ่ายอ านวยการ

หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ (นกับริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 1 1 - - -

นกัจดัการงานทะเบยีนและบตัร ช านาญการ 1 1 1 1 - - -

นกัทรัพยากรบคุคล ช านาญการ 1 1 1 1 - - -

นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ 1 1 1 1 - - -

ลูกจ้างประจ า

พนกังานขบัรถยนต์ - 1 1 1 1 - - - วา่งให้ยุบ

ลูกจา้งงานทะเบยีน - 1 1 1 1 - - - วา่งให้ยุบ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1 1 1 - - -

ผู้ชว่ยเจา้พนกังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั - 1 1 1 1 - - -

พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

คนงานท่ัวไป - 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 64

กองคลัง

ผู้อ านวยการกองคลัง (นกับริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 1 1 - - -

  ฝ่ายบริหารงานคลัง

หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง (นกับริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 1 1 - - -

นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วา่งเดิม

เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

เจา้พนกังานพัสดุ ปฏบิติังาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ชว่ยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ - 1 1 1 1 - - -

ผู้ชว่ยเจา้พนกังานพัสดุ - 1 1 1 1 - - -

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่ อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด

ระยะเวลา 3 ปข้ีางหน้า
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 

 
ระดับ กรอบ

ต าแหน่ง อัตราก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองช่าง
ผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานชา่ง) ต้น 1 1 1 1 - - -

  ฝ่ายการโยธา

หวัหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานชา่ง) ต้น 1 1 1 1 - - - วา่งเดิม

นายชา่งโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วา่งเดิม

นายชา่งไฟฟ้า ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - 1 1 1 1 - - -

ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ - 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานขบัรถยนต์ - 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 64

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นกับริหารงานสาธารณสุขฯ) ต้น 1 1 1 1 - - - วา่งเดิม

  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ

หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นกับริหารงานสาธารณสุขฯ) ต้น 1 1 1 1 - - -

เจา้พนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วา่งเดิม

ลูกจ้างประจ า

พนักงานขบัรถยนต์ - 1 1 1 1 - - - วา่งให้ยุบ

พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 1 1 1 1 - - - วา่งให้ยุบ

กองการศึกษา

ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา) ต้น 1 1 1 1 - - - วา่งเดิม

  ฝ่ายบริหารการศึกษา

หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา) ต้น 1 1 1 1 - - - วา่งเดิม

นักวิชาการศึกษา ปฏบิติัการ 1 1 1 1 - - -

ครู คศ.1 1 1 1 1 - - -

ครู คศ.1 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

ผู้ดูแลเด็ก - - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 64

กองการประปา

ผู้อ านวยการกองการประปา (นักบริหารงานประปา) ต้น 1 1 1 1 - - - วา่งเดิม

  ฝ่ายผลิตบริการและซ่อมบ ารุง

หวัหน้าฝ่ายผลิตบริการและซ่อมบ ารุง (นกับริหารงานประปา) ต้น 1 1 1 1 - - - วา่งเดิม

เจา้พนักงานประปา ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ชว่ยเจา้พนักงานประปา - 1 1 1 1 - - -

พนักงานผลิตน้ าประปา - 1 1 1 1 - - -

รวม 43 43 43 43 - - -

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่ อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด

ระยะเวลา 3 ปข้ีางหน้า
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  เทศบาลต าบลเทพาลัย 
 

ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด

 
จ านวน 

(คน)
เงนิเดือน (1)

เงนิประจ า
ต าแหน่ง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิน่) กลาง 1 1 462,000      168,000      1 1 1 - - - 16,560    16,440   16,440   646,560      663,000      679,440      (38,500)
2 รองปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิน่) ต้น 1 1 369,480      42,000        1 1 1 - - - 13,080    13,440   13,320   424,560      438,000      451,320      (30,790)

หน่วยตรวจสอบภายใน
3 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. - - -              -              1 1 1 +1 - - 355,320  12,000   12,000   355,320      367,320      379,320      ก าหนดเพ่ิม

ส านักปลัด
4 หวัหนา้ส านกัปลัด (นกับริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 429,240      42,000        1 1 1 - - - 13,080    13,200   13,440   484,320      497,520      510,960      (35,770)

  ฝ่ายอ านวยการ
5 หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ (นกับริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 342,720      18,000        1 1 1 - - - 13,440    13,320   13,080   374,160      387,480      400,560      (28,560)
6 นกัจดัการงานทะเบยีนและบตัร ช านาญการ 1 1 362,640      -              1 1 1 - - - 13,440    13,320   13,320   376,080      389,400      402,720      (30,220)
7 นกัทรัพยากรบคุคล ช านาญการ 1 1 349,320      -              1 1 1 - - - 13,320    13,440   13,320   362,640      376,080      389,400      (29,110)
8 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ 1 1 329,760      -              1 1 1 - - - 12,960    13,440   13,320   342,720      356,160      369,480      (27,480)

ลูกจ้างประจ า
9 พนกังานขบัรถยนต์ - 1 1 232,920      -              1 1 1 - - - 7,560      7,680     9,840     240,480      248,160      258,000      (18,790)

10 ลูกจา้งงานทะเบยีน - 1 1 225,480      -              1 1 1 - - - 7,440      7,560     7,680     232,920      240,480      248,160      (19,410)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

11 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1 217,920      -              1 1 1 - - - 8,760      9,120     9,480     226,680      235,800      245,280      (18,160)
12 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั - 1 1 147,960      -              1 1 1 - - - 6,000      6,240     6,480     153,960      160,200      166,680      (12,330)
13 พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 1 1 174,600      -              1 1 1 - - - 7,080      7,320     7,560     181,680      189,000      196,560      (14,550)

พนักงานจ้างทั่วไป
14 คนงานท่ัวไป - 1 - 108,000      -              - - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก

กองคลัง
15 ผู้อ านวยการกองคลัง (นกับริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 416,160      42,000        1 1 1 - - - 13,080    13,080   13,200   471,240      484,320      497,520      (34,680)

  ฝ่ายบริหารงานคลัง
16 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง (นกับริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 349,320      18,000        1 1 1 - - - 13,320    13,440   13,320   380,640      394,080      407,400      (29,110)
17 นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1 - 355,320      -              1 1 1 - - - 12,000    12,000   12,000   367,320      379,320      391,320      วา่งเดิม
18 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ ช านาญงาน 1 1 296,760      -              1 1 1 - - - 11,160    11,040   10,920   307,920      318,960      329,880      (24,730)
19 เจา้พนกังานพัสดุ ปฏบิติังาน 1 1 174,840      -              1 1 1 - - - 6,840      6,960     7,440     181,680      188,640      196,080      (14,570)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
20 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ - 1 1 176,640      -              1 1 1 - - - 7,080      7,440     7,680     183,720      191,160      198,840      (14,720)
21 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานพัสดุ - 1 1 154,560      -              1 1 1 - - - 6,240      6,480     6,720     160,800      167,280      174,000      (12,880)

ล าดับ ช่ือสายงาน

จ านวนที่มอียู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)

หมายเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลงัคน

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน  (2)
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ต่อ) 

 
ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ทั้งหมด

 
จ านวน 

(คน)
เงนิเดือน (1)

เงนิประจ า
ต าแหน่ง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองช่าง
22 ผู้อ านวยการกองชา่ง (นกับริหารงานชา่ง) ต้น 1 1 409,320      42,000        1 1 1 - - - 13,320    13,080   13,200   464,640      477,720      490,920      (34,110)

  ฝ่ายการโยธา
23 หวัหนา้ฝ่ายการโยธา (นกับริหารงานชา่ง) ต้น 1 - 393,600      18,000        1 1 1 - - - 13,620    13,620   13,620   425,220      438,840      452,460      วา่งเดิม
24 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900      -              1 1 1 - - - 9,720      9,720     9,720     307,620      317,340      327,060      วา่งเดิม
25 นายชา่งไฟฟ้า อาวุโส 1 1 288,120      -              1 1 1 - - - 11,520    12,000   12,120   299,640      311,640      323,760      (24,010)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
26 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - 1 1 186,240      -              1 1 1 - - - 7,560      7,800     8,160     193,800      201,600      209,760      (15,520)
27 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1 185,400      -              1 1 1 - - - 7,440      7,800     8,040     192,840      200,640      208,680      (15,450)

พนักงานจ้างทั่วไป
28 พนกังานขบัรถยนต์ - 1 - 108,000      -              - - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
29 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นกับริหารงานสาธารณสุขฯ) ต้น 1 - 393,600      42,000        1 1 1 - - - 13,620    13,620   13,620   449,220      462,840      476,460      วา่งเดิม

  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ
30 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นกับริหารงานสาธารณสุขฯ) ต้น 1 1 402,720      18,000        1 1 1 - - - 13,440    13,080   13,080   434,160      447,240      460,320      (33,560)
31 เจา้พนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900      -              1 1 1 - - - 9,720      9,720     9,720     307,620      317,340      327,060      วา่งเดิม

ลูกจ้างประจ า
32 พนกังานขบัรถยนต์ - 1 1 240,480      -              1 1 1 - - - 7,680      9,840     8,760     248,160      258,000      266,760      (20,040)
33 พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 1 1 221,760      -              1 1 1 - - - 7,440      7,440     7,680     229,200      236,640      244,320      (18,480)

กองการศึกษา
34 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นกับริหารงานศึกษา) ต้น 1 - 393,600      42,000        1 1 1 - - - 13,620    13,620   13,620   449,220      462,840      476,460      วา่งเดิม

  ฝ่ายบริหารการศึกษา
35 หวัหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา (นกับริหารงานศึกษา) ต้น 1 - 393,600      18,000        1 1 1 - - - 13,620    13,620   13,620   425,220      438,840      452,460      วา่งเดิม
36 นกัวิชาการศึกษา ปฏบิติัการ 1 1 207,480      -              1 1 1 - - - 7,080      7,680     7,680     214,560      222,240      229,920      
37 ครู คศ.1 1 1 -              -              1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงนิอุดหนุน
38 ครู คศ.1 1 1 -              -              1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงนิอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ
39 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 -              -              1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงนิอุดหนุน

พนักงานจ้างทั่วไป
40 ผู้ดูแลเด็ก - - - -              -              1 1 1 +1 - - - - - - - -     ก าหนดเพ่ิม   

  (จา่ยจากเงนิอุดหนุน)

ล าดับ ช่ือสายงาน

จ านวนที่มอียู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)

หมายเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลงัคน

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน  (2)
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ต่อ) 

 
ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ทั้งหมด

 
จ านวน 

(คน)
เงนิเดือน (1)

เงนิประจ า
ต าแหน่ง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองการประปา
41 ผู้อ านวยการกองการประปา (นกับริหารงานประปา) ต้น 1 - 393,600      42,000        1 1 1 - - - 13,620    13,620   13,620   449,220      462,840      476,460      วา่งเดิม

  ฝ่ายผลิตบริการและซ่อมบ ารุง
42 หวัหนา้ฝ่ายผลิตบริการและซ่อมบ ารุง (นกับริหารงานประปา) ต้น 1 - 393,600      18,000        1 1 1 - - - 13,620    13,620   13,620   425,220      438,840      452,460      วา่งเดิม
43 เจา้พนกังานประปา ช านาญงาน 1 1 369,240      -              1 1 1 - - - 11,880    12,360   12,960   381,120      393,480      406,440      (30,770)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
44 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานประปา - 1 1 169,920      -              1 1 1 - - - 6,840      7,080     7,440     176,760      183,840      191,280      (14,160)
45 พนกังานผลิตน้ าประปา - 1 1 147,960      -              1 1 1 - - - 6,000      6,240     6,480     153,960      160,200      166,680      (12,330)
(๔)            รวม               - 43 32 11,569,680 570,000      43 43 43 - - - 759,120  422,520 427,320 12,682,800 13,105,320 13,532,640 
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 1,902,420 1,965,798 2,029,896
(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 14,585,220 15,071,118 15,562,536
(7) 38.38          37.77          37.15          

หมายเหตุ งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี๒๕64 เปน็เงิน= บาท ประมาณการเทา่กับงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ 2563
งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี๒๕65 เปน็เงิน= บาท ประมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี๒๕64
งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี๒๕66 เปน็เงิน= บาท ประมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี๒๕65

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ล าดับ ช่ือสายงาน

จ านวนที่มอียู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่

39,900,000
41,895,000

38,000,000

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)

หมายเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลงัคน

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน  (2)

 
 
 
 
 
 
 

 
 



10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
        กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลเทพาลัย (เทศบาลสามัญ) 

 
 
 
 
 
ร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                                                                                                                                                   

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
ต้น 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขฯ 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น ) 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น ) 

กองการประปา 
ผู้อ านวยการกองการประปา 

(นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 

1.งานบริหารทั่วไป 
   - งานธุรการ 
   - งานกิจการสภา 
   - งานนิติการ 
   - งานประชาสัมพันธ ์
   - งานตรวจสอบภายใน 
2.งานการเจ้าหน้าที ่
3.งานแผนและงบประมาณ 
4.งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.งานพัฒนาชุมชน 
6.งานทะเบียนราษฎร ์
7.งานการเกษตร 
 
 

1.งานการเงินและบัญช ี
2.งานพัสดุและทรัพย์สิน 
3.งานระเบียบการคลังและ 
   สถิติการคลัง 
4.งานจัดเก็บและพัฒนา 
   รายได ้
 
 
 
 
 

1.งานธุรการ 
2.งานควบคุมอาคารและ 
   ผังเมือง 
3.งานสาธารณูปโภค 
4.งานสถานที่และไฟฟูา
สาธารณะ 
 

1.งานสุขาภิบาลอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
2.งานควบคุมโรค 
3.งานธุรการ 

1.งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.งานการศึกษาปฐมวัย 
3.งานกีฬาและนันทนาการ 
4.งานธุรการ 
 

1.งานผลิตและบริการ 
2.งานซ่อมบ ารุง 
3.งานธุรการ 
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รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น ) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น ) 

ฝ่ายผลิตบริการและซ่อมบ ารุง 
หัวหน้าฝ่ายผลิตบริการและซ่อมบ ารุง 

(นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 

1.งานบริหารทั่วไป 
   - งานธุรการ 
   - งานกิจการสภา 
   - งานนิติการ 
   - งานประชาสัมพันธ ์
2.งานการเจ้าหน้าที ่
3.งานแผนและงบประมาณ 
4.งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.งานพัฒนาชุมชน 
6.งานทะเบียนราษฎรฯ 
7.งานการเกษตร 
 
 

1.งานการเงินและบัญช ี
2.งานพัสดุและทรัพย์สิน 
3.งานระเบียบการคลังและ 
   สถิติการคลัง 
4.งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 



11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ   
 ส านักปลัดเทศบาล/หน่วยตรวจสอบภายใน 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงนิประจ าต าแหน่ง
 เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

ปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานทอ้งถิ่น)

ปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานทอ้งถิ่น)

หน่วยตรวจสอบภายใน

3 - - - - - 20-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน -    355,320  -  -  ก าหนดเพ่ิม

ส านักปลัด

หวัหน้าส านักปลัด หวัหน้าส านักปลัด

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

ฝ่ายอ านวยการ

จ่าเอกสยุมภ ูจิตรหาญ ปริญญาตรี หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

6 นางสาวสายชล  ดีพมิาย ปริญญาโท 20-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร ชก. 20-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร ชก.    362,640  -  -     362,640

7 นางสาวกญัจนพร มีศิลป์ ปริญญาโท 20-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 20-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ชก.    349,320  -  -     349,320

8 นางสาววันวิสา ไพรณะรินทร์ ปริญญาโท 20-2-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 20-2-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก.    329,760  -  -     329,760

ลูกจ้างประจ า

9 นายนิกร  ประภา ม.ปลาย - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ -    232,920  -  -     232,920

10 นางชจูิต ค้ากระบอื ม.ปลาย - ลูกจ้างงานทะเบยีน - - ลูกจ้างงานทะเบยีน -    225,480  -  -     225,480

พนักงานจ้างตามภารกิจ

11 นางสาวจงรักษ ์  มีเค้า ปริญญาตรี - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ -    217,920  -  -     217,920

12 นายพชัระ   ออ่นนอก ปวช. - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั - - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั -    147,960  -  -     147,960

13 นายวิโรจน์ บวักระโทก ป.6 - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา -    174,600  -  -     174,600

พนักงานจ้างทัว่ไป

14 - - - คนงานท่ัวไป - - - - -  -  -  ยบุเลิก 64

เงินเดือน
 เงินประจ าต าแหน่ง

 หมายเหตุ

1 นายอภรัิกษ ์จุลศิริวัฒนกลุ ปริญญาโท 20-2-00-1101-001 กลาง 20-2-00-1101-001 กลาง    462,000     630,000

ล าดับ ช่ือ – สกุล คุณวฒิุการศึกษา

     84,000     84,000

กรอบอัตราก าลังเดิม

5 ต้น 20-2-01-2101-002 ต้น    342,720     360,72020-2-01-2101-002

กรอบอัตราก าลังใหม่

4 นายประสิทธ์ิ หลอมประโคน ปริญญาตรี 20-2-01-2101-001 ต้น 20-2-01-2101-001 ต้น    429,240

2 นายมงคล  จันทร์สุขศรี ปริญญาโท 20-2-00-1101-002 ต้น 20-2-00-1101-002 ต้น

    471,240

   369,480     411,480     42,000

     42,000

     18,000

 - 

 - 

 - 

 43 



กองคลัง 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  เงนิประจ าต าแหน่ง
 เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ เงนิ

ค่าตอบแทน

ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

ฝ่ายบรหิารงานคลัง

หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

17 - - 20-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 20-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก.    355,320  -  -     355,320

18 นางรสศรินทร์  จิตรหาญ ปริญญาตรี 20-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ชง. 20-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ชง.    296,760  -  -     296,760

19 นางสุนิสา เชือ่มพงษ์ ปวส. 20-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง. 20-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง.    174,840  -  -     174,840

พนักงานจา้งตามภารกิจ

20 นางกฤษณา การบรรจง ปวส. - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ -    176,640  -  -     176,640

21 นางสาวสุวารี ช านินอก ปริญญาตรี - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพสัดุ - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพสัดุ -    154,560  -  -     154,560

15 นางสาวพชัรีวรรณ ลิศรี ปริญญาโท 20-2-04-2102-001 ต้น 20-2-04-2102-001

20-2-04-2102-002 ต้น 20-2-04-2102-00216 นางประภาทพิย์ ณรงค์นอก ปริญญาตรี

ล าดับ ช่ือ – สกุล คุณวฒิุการศึกษา
 เงินเดือน

 หมายเหตุ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ต้น    416,160     458,160

ต้น    349,320      18,000     367,320

     42,000

 - 

 - 
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กองช่าง 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  เงนิประจ าต าแหน่ง
 เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ เงนิ

ค่าตอบแทน

ผู้อ านวยการกองชา่ง ผู้อ านวยการกองชา่ง

(นักบริหารงานชา่ง) (นักบริหารงานชา่ง)

ฝ่ายการโยธา

หวัหน้าฝ่ายการโยธา หวัหน้าฝ่ายการโยธา

(นักบริหารงานชา่ง) (นักบริหารงานชา่ง)

24 - - 20-2-05-4701-001 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 20-2-05-4701-001 นายชา่งโยธา ชง.    297,900  -  -  วา่งเดิม

25 นายสุชาติ  พว่งพุม่ ปริญญาตรี 20-2-05-4706-001 นายชา่งไฟฟา้ อส. 20-2-05-4706-001 นายชา่งไฟฟา้ อส.    288,120  -  -     288,120

พนักงานจ้างตามภารกิจ

26 นายชยัรัตน์  ออ่นทองหลาง ปวส. - ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - - ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา -    186,240  -  -     186,240

27 นางสาวจุฑามาศ  ค้าขึ้น ปริญญาตรี - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ -    185,400  -  -     185,400

พนักงานจ้างทัว่ไป

28 - - - พนักงานขบัรถยนต์ - - - -  -  -  -  ยบุเลิก 64

20-2-05-2103-002 ต้น 20-2-05-2103-002

ล าดับ ช่ือ – สกุล คุณวฒิุการศึกษา

23 - -

   409,320     451,32022 นายสันติ ท้าวนอก ปริญญาตรี 20-2-05-2103-001 ต้น 20-2-05-2103-001 ต้น

ต้น

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน
 หมายเหตุ

     42,000

     18,000   393,600  วา่งเดิม

 - 

 - 
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 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  เงนิประจ าต าแหน่ง
 เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ เงนิ

ค่าตอบแทน

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข

หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

31 - - 20-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 20-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.    297,900  -  -  วา่งเดิม

ลูกจา้งประจ า

32 นายเจริญ  มาตปญัญา ม.ปลาย - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ -    240,480  -  -     240,480

33 นายสุชพี  แสวงนอก ม.ปลาย - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา -    221,760  -  -     221,760

ปริญญาโท 20-2-06-2104-001 ต้น 20-2-06-2104-001

29 - - 20-2-06-2104-001 ต้น 20-2-06-2104-001

กรอบอัตราก าลังใหม่กรอบอัตราก าลังเดิม
ล าดับ ช่ือ – สกุล คุณวฒิุการศึกษา

30 นางกมลทพิย์ ชืน่หมื่นไวย

ต้น    393,600  วา่งเดิม - 

 - ต้น

     42,000

     18,000   402,720     420,720

 เงินเดือน
 หมายเหตุ
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 กองการศึกษา 
 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  เงนิประจ าต าแหน่ง
 เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ เงนิ

ค่าตอบแทน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ผู้อ านวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา)

ฝ่ายบรหิารงานการศึกษา

หวัหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา หวัหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา

(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา)

36 นางสาวธีรนาถ มีชื่อ ปริญญาตรี 20-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 20-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก.    207,480  -  -     207,480

37 นางสาวเปมิกา ศรีนอก ปริญญาตรี 20-2-08-6600-040 ครู คศ.1 20-2-08-6600-040 ครู คศ.1  -  -  -  เงินอุดหนุน

38 นางอญัชนา ขอเสริมกาลาง ปริญญาโท 20-2-08-6600-041 ครู คศ.1 20-2-08-6600-041 ครู คศ.1  -  -  -  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

39 นางสาวดรุณี  เจริญครบรีุ ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก -  -  -  -  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างทัว่ไป

40 - - - - - - ผู้ดูแลเด็ก -  -  -  -  เงินอุดหนุน
ก าหนดเพ่ิม 64

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
ล าดับ ช่ือ – สกุล คุณวฒิุการศึกษา

 เงินเดือน
 หมายเหตุ

35 - - 20-2-08-2107-001 ต้น 20-2-08-2107-001

34 - - 20-2-08-2107-001 ต้น 20-2-08-2107-001

ต้น

ต้น    393,600  วา่งเดิม - 

   393,600

ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเทพาลัย

 วา่งเดิม -      18,000

     42,000
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กองการประปา 
 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  เงนิประจ าต าแหน่ง
 เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ เงนิ

ค่าตอบแทน

ผู้อ านวยการกองการประปา ผู้อ านวยการกองการประปา

(นักบริหารงานประปา) (นักบริหารงานประปา)

ฝ่ายผลิตบรกิารและซ่อมบ ารงุ

หวัหน้าฝ่ายผลิตบริการและซ่อมบ ารุง หวัหน้าฝ่ายผลิตบริการและซ่อมบ ารุง

(นักบริหารงานประปา) (นักบริหารงานประปา)

43 จ่าเอกสุรพงษ ์ประพฤติชอบ ปริญญาโท 20-2-09-4707-001 เจ้าพนักงานประปา ชง. 20-2-09-4707-001 เจ้าพนักงานประปา ชง.    369,240  -  -     369,240

พนักงานจา้งตามภารกิจ

44 นายประเสริฐพงษ ์ ณรงค์นอก ปริญญาตรี - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประปา - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประปา -    169,920  -  -     169,920

45 นายแกน่  ล้ ากลาง ม.ต้น - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา -    147,960  -  -     147,960

42 - - 20-2-09-2106-002 ต้น 20-2-09-2106-002 ต้น

41 - - 20-2-09-2106-001 ต้น 20-2-09-2106-001

กรอบอัตราก าลังใหม่
ล าดับ ช่ือ – สกุล คุณวฒิุการศึกษา

   393,600  วา่งเดิม

     42,000

     18,000

 - 

 - 

 วา่งเดิมต้น    393,600

 เงินเดือน
 หมายเหตุ

กรอบอัตราก าลังใหม่
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  เทศบาลต าบลเทพาลัย ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่งทุกสายงาน และทุกระดับ ให้ได้มี
โอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด     
มีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน        
ในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นต้องตะหนักถึงการพั ฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด  ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ 
Thailand 4.0  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล , อบต. และเมืองพัทยา ) จึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริม      
การท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โด ย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข้าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเอกออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ  
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบ        
ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างาน
ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง           
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง  
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตัวเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหา ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการเพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของ ตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะ
มาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมสถานการณ์ไว้ล่วงหน้า     
มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา      
เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดการปฏิบัติ
ราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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 4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก .พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัล ของข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560  

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 
13. ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 

พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง มีหน้าที่ด าเนินการ    
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ         
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                          - นักวิชาการตรวจสอบภายในปก/ชก (1) 
                                                             20-2-12-3205-001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - - 1 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

20-2-01-1101-001 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

20-2-01-1101-002 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
 



 

โครงสร้างส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1)  - นกัทรัพยากรบคุคล ปก/ชก (1)  - นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก (1) - นกัจัดการงานทะเบยีนฯ ปก/ชก (1)     
- พนกังานขับรถยนต์ (ลจ. 1)  20-2-01-3102-001  20-2-01-3103-001   20-2-01-3104-001
- พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (1)      - ผช.จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย (1)      - ลูกจ้างงานทะเบยีน (ลจ. 1) 

       

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 2 - - - 3 - - - - - 2 3 - 10 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

20-2-01-2101-001 

งานบริหารทั่วไป 
  - งานธุรการ 
  - งานกิจการสภา 
  - งานนิติการ 
  - งานประชาสัมพันธ ์
 
 
 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

20-2-01-2101-002 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
        
 
 
 
 

งานแผน 
และงบประมาณ 

 
 
 
 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
        
 
 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
        
 
 
 
 

งานทะเบียนราษฎร์ฯ 
        
 
 
 
 

งานการเกษตร 
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โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

- นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก/ชก (1) - เจ้าพนกังานพัสดุ ปง/ชง (1) - เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง (1)
  20-2-04-3201-001   20-2-04-4203-001   20-2-04-4204-001

- ผช.เจ้าพนกังานพัสดุ (1) - ผช.เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (1)  
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 2 - - - 1 - - 1 1 - - 2 - 7 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (1) 

20-2-04-2102-001 

งานการเงินและบัญช ี งานระเบียบการคลังและสถิติ
การคลัง 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (1) 

20-2-04-2102-002 
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47 



 

โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
   

       

- ผช.เจ้าพนกังานธุรการ (1)  - นายช่างโยธา ปง/ชง (1)         - ผช.นายช่างโยธา (1)  - นายช่างไฟฟ้า อาวุโส (1)
   20-2-05-4701-001    20-2-05-4706-001  

               

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 2 - - - - - - - 1 1 - 2 - 6 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (1) 

20-2-05-2103-001 

งานธุรการ งานควบคุมอาคารและ
ผังเมือง 

 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (1) 

20-2-05-2103-002 

งานสาธารณูปโภค งานจัดสถานที่และการ
ไฟฟ้าสาธารณะ 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -  พนักงานขับรถยนต์ (ลจ. 1)         - เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
               20-2-06-4601-001 
                  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลจ. 1)                                                                                                                     

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 2 - - - - - - 1 - - 2 - - 5 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

20-2-06-2104-001 

งานสุขาภิบาล อนามัย
และสิ่งแวดล้อม 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

20-2-06-2104-002 
 

งานธุรการ 
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งานควบคุมโรค 



 

โครงสร้างกองการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)    - ครู  (2) 20-2-08-6600-040,041 
        20-2-08-3803-001    - ผู้ดูแลเด็ก (2) 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 2 - - 3 - - - - - - - 1 1 7 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  (1) 

20-2-08-2107-001 
 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานการศึกษาปฐมวัย 
 

งานกีฬาและนันทนาการ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  (1) 

20-2-08-2107-002 
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งานธุรการ 



 

โครงสร้างกองการประปา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
   - พนักงานผลิตน้ าประปา (1)       - เจ้าพนักงานประปา ปง/ชง (1) 
               20-2-09-4707-001 
              - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1) 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 2 - - - - - - - 1 - - 2 - 5 
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ผู้อ านวยการกองการประปา 
(นักบริหารงานประปา ระดับต้น)  (1)  

20-2-09-2106-001 

งานผลิตและบริการ 
 

งานซ่อมบ ารุง 
 

หัวหน้าฝ่ายผลิตบริการและซ่อมบ ารุง 
(นักบริหารงานประปา ระดับต้น)  (1)  

20-2-09-2106-002 
 
 

งานธุรการ 
 



 

 
 
 

เอกสารประกอบการจัดท า 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 
 
 
 
 
 

 


